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UNIDAD: ESCUELA DE CIENC

PRESUPUESTO (miles de $)

AS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA CRONOGRAMA BIMESTRAL DE EJECUCION DE LAS METAS
op BASE DE CALCULO META PRODUCTOS A RECURSOS FUENTES TOTAL
META BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE |REsPONSABLES
(MAcRopRovECTOS) | PROYECTO METAS PREVISTAS PEIALEA CUANTIFICADA | INDICADOR DE CUMPLIMIENTO S ACTIVIDADES A EMPRENDER e T RIS RUBROS S = S > S = OBSERVACIONES
Los planes de mejoramiento se
Finalizacion de los dos os (2 P * Disefio final de los planes acorde al - Personal de plantal . coord. cadena apuypan de otros plmyecms de
Meta 1: Tratamiento de la informacion; redaccion de los planes de Mejoramiento de la . 05 (2) Planes trabajo desarrollado en la suite teach oord. Cadena de >
. . e Planes en operacion / Planes de aprobados y en de la Escuela Tecnologia en Regencia por lo tanto los
informes técnicos de evaluacion de los programas; disefio Escuela y preparacion 2,00 [ s rroestor, o vorm -+ Consolidado de las trabajos $ o bt & o X X X X X oo Coctor e .d
participativode los planes de mejoramiento institucional para la h prop o desarrolados por las 8 zonas ecursos de otros oo recursos son asumidos por esos
aplicacion de los mismos i * Implementacion de los planes proyectos del Plan proyectos: Laboratorios,
. capacitacion , etc.
s N 5 Coordinador de la
Meta 2: Aplicacion de Planes de Mejoramiento 9 1,00 2 aprobados y en B s $ 356.000 $ 356.000 | sistema nacional de X X X X X X [aiment
programas de pregrado de la mejoramiento propuestos , Monitoreo de la ejecucion del plan i
cadena de alimentos clecucion diserado en 2008 Laboratorios Coord. Zonales de
Escuela
OoP1: taci
Setiaatad Meta 1: Diseio ce fos programas en el ivel de Media Técrica [ 0o 9% de nuevos programas e el ivel de meda [°0° 2)prorames | Estudos de ercados [ Decano de Esauela
e \os’cn;\oste T‘écch mpr:;es\onal y Tecnolégicay ioror 2,00 (éc(mca e Tos ciclos :e Tzlg'mc: profesional (o o |+ Revieon de doromentos y afnamienoy | & 55.354 $ 55.354 [PO - ECBTI X X X X cadena nacionl
obtencion de Registro calificado v tecnologia con registro calificado caliicado wamite de registro + OPS disciplinares
8 5 “Coordinadores de las | Se desarrolla con el apoyo y
2. Registro oiserio de dos Estudios de Mercados o
i . G 6 i programas de Dos programas N cadenas de formacion de ”
y:c‘g rza ool Escuel:e faSpoples = e posgrado para las cadenas 2,00 |9% Maestrias con registro calificado senados con soliug || Dsenode osprogamas |8 83.000 $ 83.000 [PO - ECBTI X X X industrialy e e Id:,: G°‘b‘e'"° dde ‘slme' a
de formacion de la Escuela de registro calificado || - v v Tetecomunicaciones y  |traves del Ministerios de relaciones
rémite de registro lectrénica de ese ais y sus universidades
N " Oferta en el segundo Apertura del programa  |* Inversion en infraestructura requerida | Decano Escuela se ofertara inicialmente en dos
Meta S: Implementacion de fuevas ofertas eduCAINAS CON |camestro o 2009 del 1,00 [oferta de nuevos programas de pregrado  [de QUIMICA bajo oferta para los laboratorios del programa $ 400.000 $ 400.000 |[PO - ECBTI X x X x X [ Coord. Ciencias Basicas [nodos que sean potenciados con
9 ¥ programa de Quimica Pura. focalizada * Inversién en mercadeo del programa [« Coord. Nal de Labs infraestructura.
5 N 5 [ Coord. de cadena de
OP1: acreditacion [3. Acreditacion de [Meta 1: Ejecucién de los planes de mejoramiento y evaluacién |Ejecutar planes de los % programas en proceso de acreditacign  [¢Valuacion final por Recepcion de visita de los pares Los asignados por [recnologia en regencia
1,00 pares académicos del |+ Afinamioento de planes y ejecucén de $ - X X X X
de alta calidad alta calidad de pares académicos designados del CNA programas seleccionados %9 |de alta calidad e e la VIRACI [+ Coord. DE CADENA DE
sistemas.
ivesigacion g s Excusla: mona dlsamads. |Un 00 de Instgacin e O . i |- osero st ce ot [ oo
9 5 g por cadena de formacioon 1,00|" perand por Y $ 60.000 $ 60.000 |PO - ECBTI X X X X X °
monitoreo que establezca el impacto de los procesos de o aroyecto 2o lineas de investigacion de la Escuela / Total |cadena de formacion |+ Ejecucién de los proyectos investigaciond de ECBTI
investigacion al desarrollo regional Pros de lineas de la escuela activado [+ siunap
4. Investigacion [+ Produccion de Artculos de investigacién [ Decano
Publicacion de al menos o e o
OP1: acreditacion |como eje Rector de R “ 4 Revistas de investigacion indexadas / Publicacion de dos de las revistas. | Comité de
i [ Meta 2: Por lo menos una revista indexada por Escuela. :1:; S\:::;::e:z (r;nEaTs‘de 200 cvictas publicadas otmono - evison y aereditacion de articulos s 9.000 $ 9.000 |PO - ECBTI X X X X [ westgaciond de coTI
& - Publicacion
. . % participacion de investigadores con Publicacion de los. * Decano
Meta 3: Visibiizar resultados de investigacion en medios Publicacion de resultados ¥ + Revision de los articulos - Comité de
diferentes a a revista, lioos videos, etc en revistas indexadas 100,00 5,00 [resultados de investigaci6n en eventos  [productos de . Publicacion on rovistas mdexadas $ 4,000 $ 4,000 |PO - ECBTI X X X X | westiaciénd de ECBTI
E * SIUNAD
-+ Disefio de la estrategia de mercadeo de . becano ecamt
la oferta de la Academica. e o Relaciones
- Oferta interma de los médulos 1y 2 de e e
Oferta de la cursos y Oferta de los cursos de- [los cursos CCNA a los estudinates de la e e
(OP1: acreditacion 5. Sostenibiidad | Meta 1: 100% de los programas académicos y servicios programas de formacion 1500 3,00 |7 Programas y servicios con punto de  facademia Cisco [UNAD camo Curso de profundizacion s 30500 s 0O - ECBTI X M X M X X |cadons o formasion de
de alta calidad Institucional ofertados teniendo en cuenta criterios de sostenibilidad articulados con la equilibrio integral - impacto social comom programas Oferta de los cursos completos CCNA, Sistemas, Electrénica y
Academia CISCO ecscp:Zﬁac peesanes exemes y chsaers e o
- arriendo de la infraestructura a [ Sopeine decanos dela
Academias Regionales y locales
Unificar los procesos de * Mejoramiento en el
OP 2: Alto 5. alistamiento entrenamiento y endimiento 9obal 9 1. Definicion de una estrategia comin | Cooraracon e
6. alista <imulacién de los X X os estudinates enla [0 e e ategin cadena de formacion de
@nel Para | a 1: Ampliacién y Validacion de efectividad de la estrategia |examenes ECAES como e oI I prucbe. - Aplicaicon de la estrategia sistemas
slsSema de_calldad alto rendimiento en para el mejoramiento de Ias pruebas ECAES elemento clave en la rendimiento / No. De estudiantes que mzliz\:;‘:im o .+ Revisionde los simulacros aplicados $ 4.800 $ 4.800,00 [PO - ECBTI X X X X deL:e;;eo:)royec:o (tutor
a nivel nacional e |las pruebas de validacion de 0s procesos. presentaron la prueba por programa i P + Disefio de planes de mejoramiento pro 9
k . p "
internacional estado programa con Los rograma OPS Asignada para
de aprendizaje de los resultados de los sistematizacion
estudiantes de la escuela simulacros de prueba
-+ Disefio de la estrategia general para el
Disefiar, acreditar e N - Disefio de los desarrollo del sistema piloto de | Lider de proyecto, de la
implementar pruebas en No. De pruebas por cursos ! para el con el uso de las TIC
8. Modernizacion N linea de cursos Cursos académicos desarrollo del proceso  |* Validacion del sistema
curricular por LR RATETE) actualizacién del banco Nacional de. |5 vicos de 1a Escuela 150,00 20,00 de construuciende |+ Aplicacién y diserio de prucbas paralos | $ 60.000 $ 60.000,00 |PO - ECBTI X X X
competencias : para 20 cursos piloto en el 9% de cursos en la prueba con uso de TIC |pruebas y validacion de |cursos seleccionados I Grupo de evalaucion
segundo semestre de / Total de cursos de la Escuela un sistema para'su [+ Informe de la ejecucion y proyectos de viRaCi
2009 aplcacion mejoramiento para su implementacion a [ oPs asignados
escala
OP 3: Modelo Aplican recursos de
< No. De programas reestructurados - Disefio y activacién de | Analisis de las instituciones con potencial educacion  Espejos decanos de
Curricular Por . ) h
Eammaesns Articulacién académica de curricularmente / total de programas convenios especificos  |de artciulacién y movilidad académica en permanente y EceTi
i Meta 1: Desarrollo de ciclos propedéuticos os programas de 15,00 3,00 de movildady de s regiones s - |gestion de espejos X X X X [ Coor. De cadena de
- : prope educacion media con " 99 0. De programas integrados con articulacién académica | Gestion de los convenios g pej formacion
Eaodernizaciol programas de las Escuela aducacin media /total de oferta de con instituciones de  |* Inicio de los convenios de articualcion decanos y [ Directores de Cead en
de la Gestion de T e educacion media. académea coordinadores de |as regiones impatdas
programas cadena
académicos - definicion de las ofertas especif ] a
pecificas en e Se plantea la oferta de curso basicos
[ Grupo de UNAD -
programa disefiado para atencin . |marco de los programas existentes ena CISCO (Tl esentials y discovery) para
Meta 2: Por lo menos un programa académico disefio para la | Disefio de un programa de ar P Grado de diversificaitn . FRAD - Chile de [Academia CISCO oducacion permanents en Cearl
" ! 4 1,00 [focalizada / Programas ofertados por la ~|dela oferta en 5 s 8.000| $ 104.000 [ $ 112.000 N X X X X [ Direccion cead
atencion de poblaciones focalizadas atencion focalizada incionoe focalizadas || SUSCTiPcion de los convenios requeridos academia Cisco oo Cartagena que se pueda replicar en otras
Escuela ot o de las alianzas para la oferta de 'gena |z0nas y ceads y colegios de convenios de
 Educacion permanente .
programas articualcion
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op BASE DE CALCULO META PRODUCTOS A RECURSOS FUENTES TOTAL
(MAcRopRovECTOS) | PROYECTO META METAS PREVISTAS PRIALEA CUANTIFICADA | INDICADOR DE CUMPLIMIENTO S ACTIVIDADES A EMPRENDER e oo PRESUPUESTO RUBROS BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE |RESPONSABLES OBSERVACIONES
1 2 3 4 5 6
N 8 Mapas de * Revision de los mapas zonales y ajuste
Finalizacion de los mapas - y  Espejos decanos
Meta 1: Levantar los mapas de conocimiento por zona y sector [sectoriales de cada una de 8,00 1,00 | et cconClIp ol el reconocimiento regln fnal. s 4,000 s 4,000 |PO - ECBTI X X X X | Coordinadores Nal. e |Se debe integrar trabajos con la VIDER
las zonas y sectorial sectorial / No. Total de zonas [y 1 mapa de Integracién en el mapa de Cadena de formacion
sectorial sectorialde la esceula
0P 4: Servicios |10 Pertinencia de Se plantean al menos los siguinetes
Educativos Programas y  Mercadeo de los seminarios Somiaros
Perti servicios N = oferta d de |+ Estruct én de | »” - (1) 3er seminario Agrondustrial, lidera
Ertinentes educativos Meta 2: Formular servicios y programas a partir de los mapas [Oferta de al menos tres No. De programas o servicios (seminarios hm;; 5;?“::;:;: ms ":;:é:""l "‘:C::‘Z:" :;;ES ., ;Ea:‘; decanos |zona Boyaca
e con énfasis en ion o i nacionales con 3,00 [o similares) generados a partir de los idad amual o s |- e y $ 30.000 $ 30.000 |PO - ECBTI X X X X @ comrimact . pe | 3er Seminario de tecrologias, lidera
e e comundacon el 2poyo e Ia zonas p o, regularidad anual en las [+ Desarrollo de reuniones preliminares y Coordinadores Nal.De |2 3¢ S
VS mapas de conocimiento cadenas de la ECBTI  |pre-seminarios Cadena de formacion
" (3) Seminario internacional de tendencias
* Ejecucion de los seminarios © @
len implementacién de nuevas tecnologias
|Apoyo, apoyo de U.Tel Aviv - Haigud
2009: E140% de los s
e[t e o
15. excelencia Meta 1: 100% del personal directivo y académico en Escuela desarrollando No. de docentes y tutores matriculados en| ° s P € i X  Directivos
" p h p de cualificacion del |2 Procesos de Inscripcion y matricula Fondos del comité
Académica y programas de maestria y doctorado en los programas de los  |estudios de Maestria o 150,00 60,00 |programas de maestria 0 Doctorado / No. $ - X X X X “ Docentes
! : ! personal académico |3, Gestion para el apoyo Institucional de estimulos N
Organizacional |convenios con las universidades nacionales y / o extranjeras | Doctorado en el area o con Total de docentes y Tutores de la Escuela Tutores
0P 5: Selecciony o de Maostra o de la Escuela 4. Desarrollo de estudios
ificacion de doctorado.
alto nivel del S P e R
cuerpo académico ; 50% del cuerpo cverpo acadénicoy s de a
ly administrativo de |17. Formacion de EI 50% de los docentes y c:‘,,cado . del ,uy rama de formacién
la Universidad [formadores en wiores MTy TC de la prog - Docentes
b y certificado para el [de formadores. 5 Se empaima con los proyectos de
dela |Meta 1: 100% del personal académico capacitado en escuela cualificados e No. de tutores con uso de Htas / No. Total K Fondos del comité [ Tutores ,
p ! , ' 150,00 75,00 uso de las Seguimiento al uso de los $ - X X X X X . produccion de materiales y Ovas de la
Tecnologias en  |usabilidad tecnolGgica en areas especificas implementando de tutores base o que e 10 en los material de estimulos Grupo de Formacien de|7101.
i [Formadores
flealsisi :ﬁ‘:::'::’zi:i;fgge implementan esos  didacticos de los cursos
Distancia conocimientos |+ Seguimiento a los tutores de curso en
el uso de los materiales
[+ Actualizaicén de las guias nacionales de [* Docentes y tutores
practicas y Laboratorios directores nacionales de
Disponibilidad de la  [* Planeacién del componente practico de curso
Meta 1: Incorporacion de los procesos académico - Uso del sistema nacional 5 informacién de la todos los cursos metodologicos de la [ Coord. De Cadena
(135' UNRD on digta AMiSratvos a un sstema integrado de informacion de administracion de 1,00 |No- de procesos '";"’p”’ad"s gl planeacion y desarrollo. [ECBTI s 7.500 $ 7.500 [PO - ECBTI X X X X X X | Espeios decanos de
rganizacion digital endo plena e : orécticas y laboratorios procesos proyectados de I componente - Validacien de la planifcacion cent
practico en la ECBTI * Publicacién de la informacion | Lideres de escuela En
* Monitoreo al desarrollo y evaluacién los ceads
|académica del componente |* Sistema Nal de Labs
* Finalizacion de la interface web de |* Coord. De cadena de
Implementar la plataforma L aboratorios viruales | 26850 @ los laboratorios sistemas y de Industrial
18. UNAD | Meta 2: Manejo de Laboratorios Virtuales virtual (integrada) de Usabllldapl de_l soporte tecnolégico de los ntegrados para s dos * Puesta en marcha de los laboratorios en $ 4500 $ 4500 |PO - ECBTI X x X | Secretaria Academica
Organizacién digital accesos a laboratorios laboratorios virtuales los cursos de la escuela EceTi
[mediacones y operando :
Virtuales | Integracién de los de los demas cursos | Convenio Ingenio
de las demés esceulas al proceso [Colombiano - UNAD
OP 6: Sistema -
it esn 6 Integracion de los * Definir los procesos y procedimientos * Sistema Nacional de
grado aplicativos de RCAy de sistemas SOCA y RCA. [que debn ser integrados por los dos Tatento Humano
Informacion Sil 18. UNAD Meta 3: Fomentar el uso de las TIC en la actividades diarias ~ [SOCA para el uso efectivo 1,00 |No- De procesos incorporados / Procesos integrados y al senvico sistemas s 6.500 s JBIenal -0 - EcaTi X X X X  Registro y Cxontrol
Organizacio la generacion de una cultura de la informacion digital por parte de las Escuelas [ proyectados a incorporar de las Escuelas y |+ Desarrolar los médulos y aplicaciones de - - Académico
en sus procesos Talento Humano integracion * Lider del proyecto
administrativos  Unificar la Base de datos (ECBTI)
 Uso del SIG en el monitoreo del e e cadena de
N sistemas que integran el uso del SIG para |S'C integrado a desarrollo del componente préctico
18. UNAD Meta 4: Integracion del SIG al seguimiento de practicas y Implementacion del SIG en h au gran ¢ BRI vocesos de andlsis de [+ Definicion de sistemas qua pusden ser INDUSTRIAL
- - p p su fase 1 de integracion analisis de informacion geografica y toma h s 18.000 $ 18.000 |PO - ECBTI X X X X X [ Registro y Control
Organizacién digital|avance en el proyecto de integracion de SIG a otros sistemas e > informacién y toma de  [integrados con el SIG oo
con el de decisiones decisiones |+ Avance en la integracién con otros VIDER
sistemas (RCA)  pianeacion
19.Informacion a . . Integrar los servicios web " Desarollorar los proceso definidos en la *
i Meta 1: web logren el o A Sistema flegrado de |17 para fa integracicn de los sistemas Personal planta de Coordinadores de
un click de TS ey oy g de la escuela con los % Web services implementados informacion e la ECBTI que apoyan a la esceulay la $ I ! X X X |cadena de formacion de
distancia servicios institucionales institucion a escuela Sistemas e Industrial
" Planificacion del trabajo en red del afio Se incluyen los recursos requeridos para
Fortalecimiento del trabajo émico - on curso
ko wvem a 5 Red Académico  Visita del Decano a las zonas a un centro la visita ordinaria del Decano a cada
3 como . [Meta 1: Consolidacion de las redes de las Escuela en relacion |de la red de espejos Subredes zonales consolidadas / Redes  |administrativa de la PO - ECBTI | Decano ECBTI | zona, los recursos para enecuntro
24. Proyecto Sigilo para verifcar acciones de laRed nacionaly | $ 10.400 $ 10.400 X X X X X X
red de redes. a los organismos espejos decanos al nivel nacional y zonales proyectadas esceula consolidad y (76 Espejos decanos nacional de espejos decanos se asume
en cada una de las zonas operativa [ encuantro nacional de espeios decanos |con el encuentro que se desarrollara por
todas las escuelas (Viacademica)
de esceula
Produccién y acreditacién - De!‘\nlcm'n de los cursos prioritarios para ) eom
construir por programa [ Decano
34. Productividad  |Meta 1: Produccion y certificacién del 35% del material del 100% de los materiales No. De materiales didécticos nuevos Nuevos materiales de |, <o\o:i6n ge los profesionales PO - ECBTI [ Coord. De cadena
" : didacticos con uso 15,00 1,00 cursos académcios de s 200.000 $ 200.000 X X X X X x|
|Académica didactico y OVAS requeirdas o OvAS disefiados o oarnle contratistas Directores de curso
intensivo de y + Disefio y acreditacion de los nuevos * Contratistas
ayudas multimediales materiales
o — + Seleccion de Cursos que serén
. Innovaci
pedagdgicas y Produccion y acrediacion eioamientodelos |- etniadn e pande o e Po- ECETI | Decano ECeT!
idactioas con el | Meta L: Por lo menos 70% delos cursos académicos al i | el 30% de los materiales 180,00 20,00 |No- De cursos actualizados con uso etons de s oursos | meatacobn e eauie to oo arifco | 350,000 350000 $ 200,000 | COMVeNios y % M % M % x| oot Do catena
" |transferidos a OVAS didacticos (fase 2) - con intensivo de OVAs convocatorias Directores de curso
uso de tecnologfas JeOVAS [comunes de la Escuela [de soporte . Conratistas
eleméticas uso intyensivos de * Acreditacion de los materiales disefiados externas
y entrega al repositorio
* Migracion de cursos a CONTENTS
Meta 1: Plataforma tecnol6gica de CONTENIDOS funcionando [100% de los cursos de la No. Cursos desarrollados en plataforma | O¢"facion de calidad | Acteditacién de los cursos en ambientes Contratacién * Directores de cursos
de manera regulada y con la capacidad para el desarrollo de [escuela activos y ofertados 150,00 1,00 [ g .G " de los cursos virtuales  |virtuales. $ - |académica de la X X X X X X lacadémicos (Tutores y
OP 13: Material por lo menos 220 cursos académicos anuales en formato CORE ECORIENICoS U ORCUISOSIBIOGIEMBRO S ic 1o escuela - Oferta de los cursos en el campus virual Escuela docentes)
didactico y OVAS en pregrado y posgrado
Licencia perpetua de * Entrenamiento en el uso de la PO - ECBTI o .
Meta 2: Implementacion de herramientas para el disefio Extension de la licencia del TrainNet en uso Herramienta Recuresos de X Di“;"“{ & Licencia para uso en la sala CISCOf
) permanente de materiales didacticos de los cursos de la Sistema TrainNet a 1,00 |Licencias adquiridas intnsivo por pare dei [ Ad0Usicon de a cencia perpetsadel g 555.772 555.772| $ 1111544 | 12010 X X X [ oeresde e | Trainet (Sede Jose celestino
36. Sostenibilidad y |Escuela Licencia Perpetua personal académcio de | _ 9 N Mutis)
Produccién de materiales que ingresan al VIMMEP

desarrollo de la

la escuela

renositorio

contrapartida
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op BASE DE CALCULO META PRODUCTOS A RECURSOS FUENTES TOTAL
PROYECTO META METAS PREVISTAS INDICADOR DE CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES A EMPRENDER RUBROS BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE | BIMESTRE |REsPONSABLES OBSERVACIONES
(MACROPROYECTOS) DE LA META CUANTIFICADA OBTENER UNAD EXTERNAS PRESUPUESTO a 2 5 A 5 G
Plataforma j Licencia perpetuade || ENTenamiento en e uso de la 0. ECBT!
Unificada (PTU) | ormanente de materiales didcticos de los cursos de la inNet 1,00 [Licencias adquiridas uso intensivo por parte lquisicon de la licencia perpetua del $ 345.000| $ 345.000 | $ 690.000 X X X [ Drectores de curso § P ”
Escuela eacher) a Licencia del personal académeio | ct Haigud de Gt trainet en un nodo del pais
u Perpetua I - Produccion de materiales que ingresan al contrapartida - vivmer
repositorio
+ Configuracién de Aplicacion Repositorio i ;‘:;:E:‘:‘ SISTEMAS
. Implementacion del . - Repositorio activo para[en SERVER de Miami X
Veta 4: Bibloteca virtual como centro de a accion académica {2 S SECT sistema repositorio activado para s [eReE e e L e ey e epositrio s 32,000 s 0| PO - ECBTI X X X Vimmep (Coord. De
e investigativa de la UNAD académico . 6 innovaciones)
didéctico de la UNAD Vimmep Integracion del Sistema Tradicional al - Licer del proyecto
repositorio
|ecem)
OP 14: Modelo de amplacén de coberura | D2Ticion de oferas académeias
tenibilidad 38. Visibilizacio . - . i R de la Ger. s
sostenibilidad y Visibilizacion 11, - rollo de estrategias de promoci6n y difusion de los estrategia de promocion Actividades de promocion ejecutadas /  [en programas formales |°SPeciicas de la escuela que requieren ecursos de la Ger. Decano
efectividad Nacional de la ejecutada para los promocion $ - |Relaciones X X X X [ Gerencia de relaciones
programas formales y no formales de la escuela Proyectadas v no formales dela | " .
presupuestal y UNAD programas seleccionados A Definicion de estartegias para divulgacin Interistiucionales interistitucionales
financiero |+ Desarrollo de las estartegias
|+ Evaluacion de la linea base de précticas.
Meta 1: Disefio Laboratorios virtuales a través de de Disefio de los Cohfm:va Nacional a Iqu: yase apuyan‘en Dvocelsos de « Coord. De cadena de
" " P, ravés de intemet o [laboratorios virtuales o similares .
:mﬁ?ﬁ;ﬁ;adamﬂén debeésniscl:: ‘dees\ O e [apoores ‘Sr:: :§§ Y 100,00 10,00 :"’W‘:Z dﬁzg’f;“rg;z\g:sies ° material digital para el |* Disefto de nuevos laboratorios virtuales | $ 100.000 $ 100.000 PO - ECBTI X X X X X o e curso

practico de los cursos de la escuela

cursos de la escuela

desarrolio de los
eventos practicos

con énfasis en cursos comunes
* Pruebas piloto
* Implementacién

 Contratistas
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