FORMATO PROGRAMA DE AUDITORIA.

CODIGO:

F-3-5-1
VERSION:
Universidad Nacional 3-09-05-2018,
Bierta y a Distancia .
PROCEDIMIENTO RELACIONADO: AUDITORIAS INTEGRALES. PAGINAS:
1de2|
OBJETIVO DEL PROGRAMA Evaluar la conformidad del Sistema Integrado de Gestion de la UNAD y el de los requisitos en el d llo de sus funciones sustantivas, a partir de la valoracién de la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos i las de mejoray buscando el del servicio ofrecido a los usuarios y
ALCANCE DEL PROGRAMA Los procesos y programas contenidos en el Sistema Integrado de Gestién de la UNAD, bajo los requisitos definidos en los referenciales: Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015, OHSAS 18001: 2007, Resolucién 1111 de 2017 (Componente de Seguridad y Salud en el Trabajo), ISO 14001:2015 (Componente de Gestion Ambiental), y el Modelo Estandar de Control Interno MECI 2014.
Se cuenta con los siguentes recursos
De Referenciales: Equipo de auditores Internos certificados en las normas ISO 9001,ISO 14001 y OHSAS 18001, Lideres de Equipo Auditor.
Proceso de evaluacion y control que contiene el procedimiento de auditorias internas de calidad y los documentos asociados para tal fin.
RECURSOS P
Econémicos: se cuenta con CDP aprobado para los desplazamientos de los auditores,
Logisticos: espacio fisico en cada una de las sedes a nivel nacional, con equipos de computo asignados a los diferentes auditores para el desarrollo de los documentos de la auditoria (plan, listas de chequeo, Formato de SAC, informes y evaluaciones de auditores), con papeleria en cada uno de los sitios geograficos en los que se tienen programadas las auditorias.
Tecnolégicos: Red de internet con claves de acceso para consulta de los documentos del Sistema Integrado de Gestion de la UNAD.
FECHA DE ACTUALIZACION 16 de mayo de 2018.
DOCUMENTOS DE REFERENCIA Normas ISO 9001:2015, MEC12014, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007, Resolucién 1111 de 2017, Plan de Desarrollo 2011-2015, PAP solidario, Manual del SIG, Procesos, formatos, instructiy qguias, it del SIG, Mapas de Riesgos, PQRSF, Mediciones de percepcion del servicio, Ley 152 de 1994, Ley 87 de 1993, Ley 30 de 2002, Ley 1474 de 2011, Manuales d y Estatuto Ol Estatuto General Estudiantil, Estatuto

GENERALES Personal Estatuto de el de la Directiva 04 de 2012 Cero Papel y demas normatividad y documentos aplicables.
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