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OBJETIVO DEL PROGRAMA

Evaluar del sist

delaUNADy el blecid

en el desarrollo de apartic de la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos e P

de mejoray buscando el los

[ALCANCE DEL PROGRAMA

Los procesos
Estandar de Control Interno MECI 2014;

ol Sistema
i mismo se revisarén los Mapas de Riesgos y los resultados de auditorias previas previstos en el Sistema de Seguimiento de Acciones de Mejora-SSAM,

de la UNAD bajo los requisitos definidos en los referenciales del Componente de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015, Norma OHSAS 18001:2007 alcance JCM-, Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4 , Capitulo 6; Resolucién 312 de 2019, por la cual se definen los Estandares Minimos del SSST,

plan de mejora

6n de Seguridad y Salud en el Trabajo), Norma ISO 14001:2015 (Componente de Gestion Ambiental), y el Modelo

RECURSOS

Se cuenta con los siguentes recursos:

ipo de auditores I rificad
Proceso de evaluacién y control de la Gestion q pr
Econémicos: se cuenta con CDP aprobado para los desplazamientos de los auditores.
Logisticos: espacio fsico en cada una de las sedes a nivel nacional, con equipos de dos a los diferentes audi ' 1a auditoria (pl
Tecnolégicos: Red de internet con claves de acceso para consulta de los df I Sistema on de la 4 recursos respectivos.

en las normas 1O 14001:2015 y OHSAS 18001:2007, Lideres de Equipo Auditor y Auditores Acompariantes.
é si

istema de Mapas de Riesgos y los Resultados de Auditorias Previas, previstos en el SSAM y los documentos asociados para tal fin

listas de chequeo, Formato de SAC, informes y evaluaciones de auditores), con papeleria en cada uno de los sitios geogréficos en los que se tienen programadas las auditorias

FECHA DE ACTUALIZACION

31.de mayo de 2019

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
GENERALES

Normas ISO 9001:2015, MECI 2014, ISO 14001:2015, OHSAS 18001:2007,Decreto 1072 de 2015, Resolucién 312 de 2019, Plan de Desarrollo 2011-2015, PAP solidario, Manual del SIG, Procesos, procedinientos, formatos, instructivos, guias, indicadores del SIG, Mapas de Riesgos, PQRSF, Mediciones de percepcion del servicio, Ley 152 de 1994, Ley 87 de 1993, Ley 30 de 2002, Ley 1474 de 2011, Manuales de contratacion y presupuestal, Estatuto Organizacional, Estatuto General, Reglamento Estudianti, Estatuto Personal Administrativo, Estatuto de Investigacion,

el cumplimiento de Ia Directiva Presidencial 04 de 2012 Cero Papel, el SSAM para realizar seguimiento a las auditorias previas y demés normatividad y documentos aplicables.

ELABORADO POR

Oficina de Control Interno.

[APROBADO POR

Rectoria.
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