“Asegurese de consultar la version vigente de este formato en http://sig.unad.edu.co’

b

Informe de Auditoria (In Situ): | |

CODIGO:
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA F-3-5-5
[ ] N VERSION:
Universidad Nacional 6_09_09_2022
iy ACREDITADA | PROCEDIMIENTO RELACIONADO: AUDITORIAS INTEGRALES PAGINAS:
L 1 de 54
UNAD © 2022
1. Fecha 2. Tipo de revision
Dia Mes Ano Auditoria de proceso y/o | Rayisién de la
procedl_rylento(s) o de Sistema T
14 08 2023 de gestién del SIG o de Norma

Informe de Auditoria Virtual:| |

X

Informe de Auditoria Consolidado:

. INFORMACION GENERAL DE LA AUDITORIA.

3. Proceso y/o procedimiento(s) o Sistema
de gestion del SIG o Norma:

C-11 GESTION DE LA INVESTIGACION

4. Auditor Lider o Lider de Equipo Auditor (Quien
consolidé el informe nacional por proceso y/o
procedimiento(s) o Sistema de gestiéon o Norma; no
aplica si es informe in situ):

Nombre completo y correo electrénico institucional.

Numero de cédula

Luz Adriana Tarazona Niflo
luz.tarazona@unad.edu.co

37.617.463

5. Equipos auditores participantes:

Nombres completos y correo(s) electrénico(s) institucional(es).

Centro — Sede auditado(a)

Luz Adriana Tarazona Nifio - luz.tarazona@unad.edu.co

Sede Nacional — José Celestino Mutis

Carlos Eduardo Bohorquez - carlos.bohorquez@unad.edu.co

Elsa de Jests Guarin Velandia - elsa.guarin@unad.edu.co

Zona Centro Sur — CEAD Palmira

Angelica Maria Yara Romero angelica.yara@unad.edu.co

Zona Caribe — CCAV Puerto Colombia

Henderson Estrada Duarte - henderson.estrada@unad.edu.co

Zona Occidente — CEAD Medellin
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Karen Lorena Arias DeviaKaren.arias@unad.edu.co

Zona Centro Boyaca — CEAD Tunja

Gloria Paez Galindo gloria.paez@unad.edu.co

Zona Sur — CCAV Neiva

Luz Aleyda Prada Guevara - luz.prada@unad.edu.co

Zona Centro Bogota Cundinamarca —
CEAD José Acevedo y Gomez

Martha Milena Carrefio Leon. - martha.carrreno@unad.edu.co

Zona Centro Oriente - CEAD
Bucaramanga.

(Agregar cuantas filas/renglones sean necesarias de acuerdo con el numero de centros auditados en cada proceso).
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6. Criterios de auditoria
(Retomado del(los) plan(es)
de auditoria):

8.4 Control de procesos productos y servicios suministrados externamente.

Documentos de referencia:
- Plan de Desarrollo Institucional.
- Informe de Auditoria Interna Vigencia 2022
- Informe de Auditoria Externa SGS vigencia 2022
- Manual del Sistema Integrado de Gestion M-1.
- Mapa de Procesos y Procedimientos.
- Listado Maestro de Procesos y Procedimientos.
- Listado Maestro de Formatos y Registros.
- Listado Maestro de Instructivos.
- Informe de Gestion de Proceso de Mejoramiento de la Gestion
- Organizacional. Correspondiente al Segundo Semestre de 2022.
- Planes de Mejoramiento (SSAM).
- Mapa de riesgos del Proceso.
- Sistema Integrado de Gestion y Monitoreo Administrativo — SIGMA.
- Indicadores del Proceso Estratégico C-11 2021 — 2022 del SIG.
- Matriz de Partes Interesadas.
- Matriz de Comunicaciones.
- Matriz de Salidas no Conformes.
- Resultados Medicion del desempefio Institucional — MIPG - resultados
- UNAD, 2021.
- Matriz de Responsabilidad y Autoridad del Sistema Integrado de Gestion.
- Informe de PQRS del Proceso.
- Documentacion Registrada en el SIG.
- Mediciones de Percepcion del Servicio.
- Manual de Funciones y Competencias Laborales.
- Normatividad y Documentos Aplicables al Proceso.

Criterios de auditoria: Norma ISO 9001:2015, No se tendra en consideracion el numeral 8.3 Disefio y desarrollo y numeral
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Se evaluara el Componente de Gestion de la Calidad Norma ISO 9001:2015, especificamente del Proceso Misional C-11
Gestion de la Investigacion y demas documentos y normas aplicables al proceso en mencion y a sus Procedimientos
asociados a saber:

7. Alcance (Retomado |1.(P-11-1)- Convocatorias de Investigacion.

del(los) plan(es) de | 2. (P-11-2) - Ciclo de Vida de Proyectos de Investigacion.

auditoria): 11-3) - Eventos de Investigacion.

11-4) - Edicion y Publicacion de Libros Sello Editorial UNAD.

11-5) - Semilleros de Investigacion.
1

P-
P-
P-
P-11-6) - Edicion y Publicacion de Revistas.

3.
4.
5.
6. (
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8. Participantes auditados
(Nombres y correos
electronicos):

-Sede Nacional — José Celestino Mutis

-Dra. Constanza Abadia Garcia- Vicerrectora Académica y de Investigacion — VIACI - constanza.abadia@unad.edu.co

-Dr. Juan Sebastian Chirivi Salomoén - Lider Nacional de Investigacion - juan.chirivi@hotmail.com -
Carolina Gutiérrez Cortés — Lider ECAPMA - carolina.gutierrez@unad.edu.co
Martha Viviana Zuluaga Rojas - Lider SIGI ZOCC. - martha.zuluaga@unad.edu.co
Martin Gémez Orduz - Lider Sello Editorial. - martin.gomez@unad.edu.co
Franklin Gerardo Ojeda - Editor de revista - franklin.ojeda@unad.edu.co
Martha Isabel Cabrera Otalora - Lider Zonal SIGI ZCSUR - martha.cabrera@unad.edu.co
Luis Michael Plazas Rodriguez. - Lider SIGI ZCORI. - luis.plazas@unad.edu.co
Hamilton Jair Garcia Castro. - Lider SIGI ZCAR - hamilton.garcia@unad.edu.co
Shyrley Rocio Vargas Paredes. - Lider SIGI ZSUR - shyrley.vargas@unad.edu.co
Juan Guillermo Cano Mufioz - Lider SIGI ZCBC. - juan.cano@unad.edu.co
Monica Liset Valbuena Porras. - Lider SIGI ZCBOY - monica.valbuena@unad.edu.co

o Zona Centro Sur — CEAD Palmira

Dr. José Luis Montaiio Hurtado. Director NODO Zonal ZCSUR. jose.montano@unad.edu.co
Martha Lucia Fuertes Diaz. Directora Palmira. martha.fuertes@unad.edu.co

Wilder Yamilso Medina Rojas. Director Popayan. wilder.medina@unad.edu.co

Moénica Mildred Quintero Saldarriaga. Lider Zonal VIACI. monica.quintero@unad.edu.co
Alejandro Solarte Suarez. Lider Zonal ECEDU. alejandro.solarte@unad.edu.co

William Andrés Galvis Sarria. Lider Zonal ECAPMA. william.galvis@unad.edu.co

Maria Isabel Posso Chaparro. Lider Zonal ECSAH. maria.posso@unad.edu.co

Moénica Fernanda Chica Velasquez. Lider Zonal practicas ECSAH. monica.chica@unad.edu.co
Luis Fernando Amaya Martinez. Lider Zonal ECJP. luis.amaya@unad.edu.co

Sandra Viviana tapasco Valencia. Lider Zonal ECISA. sandra.tapasco@unad.edu.co
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Dora Silvana Velasco Hurtado. Lider Zonal ECACEN. dora.velasco@unad.edu.co

Liliana del Carmen Lozano Zapata. Lider Zonal INVIL. liliana.lozano@unad.edu.co
Madeleyne Quintero Rodriguez. Lider Zonal Consejeria. madeleyne.quintero@unad.edu.co
Carmen Elisa Cobo Ospina. Lider Zonal Consejeria Académica. carmen.cobo@unad.edu.co
Martha Isabel Cabrera Otalora. Lider Zonal SIGI. martha.cabrera@unad.edu.co

Paola Andrea Lombana Figueroa. Lider zonal de Bienestar. paola.lombana@unad.edu.co
Jorge Eliecer Castillo Nieves. Lider Zonal VIDER. jorge.castillo@unad.edu.co

Olga Lucia Molina Garcia. Apoyo convenios VINTER. olga.molina@unad.edu.co

Ahedys Nazmilly Medina Rojas Lider Dinamizadora SISSU ahedys.medina@unad.edu.co
Vivian Andrea Bolafios Colorado. Lider Zonal Laboratorio. vivian.bolanos@unad.edu.co
Leidy Zamira Sierra Pérez. Lider Zonal RCON. leidy.sierra@unad.edu.co

Erika Paola Leon Polo. Lider Zonal Grados. erika.leon@unad.edu.co

Juan Carlos Medina Lopez. Profesional universitario. juan.medina@unad.edu.co

Nancy Viviana Ceballos Diaz. Apoyo Mapa de Riesgos. nancy.ceballos@unad.edu.co
Eliana Julieth Sanchez Torres. Lider Zonal Talento Humano. eliana.sanchez@unad.edu.co

o Zona Caribe - CCAYV Puerto Colombia

Doctora Mardelia Yolima Padilla - Directora de Nodo Zona Caribe

Lina Maria Monsalve Castro - Lider - CCAV Puerto Colombia.
Equipos de trabajo.

o Zona Occidente - CEAD Medellin

Dra. Gloria Herrera Sanchez - Directora Nodo Zonal - gloria.herrera@unad.edu.co

Dra. Gloria Consuelo Gomez Buitrago. - Directora CEAD Medellin. - gloria.gomez@unad.edu.co
Equipo de Trabajo de la ZOCC segun alcance de los Procesos a auditar

E-monitores zonales.
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Adrian Quiroga Rodriguez
Alfredo Mauricio cruz vega
Alonso Arévalo Martinez
Anggélica Yara Romero
Claudia Patricia Pifiarete
Claudia Teresa Vargas Galan
Daniel Sebastian Medina Parra
Diana Maria Ortega Ramirez
Eduardo Alfonso Melo Arocha
Fabiola Sierra Cuervo
Francisco Javier Hilario Novoa
Francy Yanet Blanco
Hasbleidy Buitrago

o Zona Sur — CCAYV Neiva

o Zona Centro Boyaca — CEAD Tunja

Dra. Luz Martha Vargas de Infante - directora Zonal ZCBOY- luz.vargas@unad.edu.co
Dra. Gloria Esperanza Hozman Mora - directora Nodo CEAD Tunja - gloria.hozman@unad.edu.co
Equipo de Trabajo de la ZCBOY segun alcance de los Procesos a auditar.

Dra. Gloria Isabel Vargas Hurtado — Directora Zona Sur — gloria.vargas@unad.edu.co
Equipo de Trabajo de la Zona Sur segun alcance de los Procesos a auditar.

o Zona Centro Bogota Cundinamarca — CEAD José Acevedo y Gomez

adrian.quiroga@unad.edu.co
alfredo.cruz@unad.edu.co
alonso.arevalo@unad.edu.co
angela.rodriguez(@unad.edu.co
angela.rodriguez(@unad.edu.co
claudia.pinarete@unad.edu.co
claudia.vargas@unad.edu.co
dianam.ortega@unad.edu.co
eduardo.melo@unad.edu.co
fabiola.sierra@unad.edu.co
francisco.hilarion@unad.edu.co
francy.blanco@unad.edu.co
hasbleidy.buitrago@unad.edu.co
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Jenny Tenorio Caicedo

Juan Guillermo Cano Mufioz
Juan Pablo Gil Pinillos

Leidy Daian Gonzalez Arias
Luz Angela Suarez Ospina

Luz Dary Guzman Pérez

Maria Angela Rodriguez

Maria Margarita Higuera Alvarez
Miguel Angel Malaver Martinez
Nelly Lucia Andrade Cardozo
Nubia Rodriguez Ruiz

Ruby Esperanza Eslava Lopez
Samir Raduam Mendoza

Yenni Andrea Pedreros Bernal
Yesenia Ramirez Reyes

bbucaramagda@unad.edu.co

innovacion.zcbc(@unad.edu.co
juan.cano(@unad.edu.co

juan.cano(@unad.edu.co

juan.gil@unad.edu.co

leidy.gonzalez@unad.edu.co
luz.guzman@unad.edu.co
luza.suarez(@unad.edu.co
maria.higuera@unad.edu.co
miguel.malaver@unad.edu.co
nelly.andrade(@unad.edu.co
nubia.rodriguez@unad.edu.co
ruby.eslava@unad.edu.co
samir.mendoza@unad.edu.co
yenni.pedreros@unad.edu.co
yesenia.ramirez@unad.edu.co

o Zona Centro Oriente - CEAD Bucaramanga.

Doctora Laura Cristina Gomez Ocampo - Directora de la Zona Centro Oriente - laurac.gomez@unad.edu.co
Orlando Gonzélez Bonilla - Director CEAD Bucaramanga - orlando.gonzalez@unad.edu.co

Equipo de Trabajo, segun alcance del Proceso a auditar

9. Fecha de apertura:

10 de mayo de 2023

[10. Fecha de cierre: | 10 de mayo de 2023
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Il DESARROLLO DE LA AUDITORIA

11. Descripcion General de la Auditoria

Descripcion concreta de la auditoria (aspectos mas sobresalientes):

SEDE NACIONAL — JOSE CELESTINO MUTIS

PROTOCOLO DE APERTURA

Siendo las 08:00 a.m. del 10 de mayo de 2023, se dio apertura a la Auditoria correspondiente al Proceso C — 11 “GESTION DE LA
INVESTIGACION”. se solicita aprobacion para hacer la grabacion de la auditoria. Se realiza la presentacién del equipo auditor, lectura de
plan de auditoria, se comparte el link compartido para el registro de asistencia y registro de evidencias por procedimiento. Por ultimo, se
cede la palabra a la Dra. Constanza Abadia Garcia — Vicerrectora Académica y de Investigacion — La sefiora vicerrectora hace una pequeia
introduccion sobre la importancia que tienen los ejercicios de auditorias como una oportunidad de mostrar los avances, las mejoras e ir en
coherencia con uno de los preceptos de la universidad que es la mejora continua, hay un proceso de crecimiento que conlleva a la reflexion
de las mismas acciones y cotidianidades.

Finalmente, se da la palabra al Lider Nacional de Investigacion Dr. Juan Chirivi en donde pone a disposicion la informaciéon y evidencias
que se requieran y hace salvedad de la presencia de los lideres de Investigacion nacionales y zonales.

GENERALIDADES DEL PROCESO

Pregunta de apertura, ;Como siendo el proceso C-11 un proceso misional aporta a la mision y vision de la universidad? El auditado, Dr. Juan
Chirivi, responde ampliamente teniendo en cuenta los estatutos como base y con Sistema de Gestion de la Investigacion un dispositivo
transversal que dinamiza las acciones de investigacion en general de ciencia y tecnologia, puntualiza en el objetivo y manifiesta que va en
torno a la gestion e integracion de los proyectos de investigacion basica y aplicada, creacion artistica, y la articulacion con los actores de
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ecosistemas de ciencia y tecnologia e innovacion, también menciona que se tendrd componente nacional e internacional impactando a todos
los grupos de interés. Complementa con la visualizacion del objeto del proceso indicando los items relevantes ya mencionados.

Teniendo en cuenta la definicion del objetivo ;Qué acciones se vienen planificando o estrategias nuevas que fortalezcan y aporten a los
macroproyectos del nuevo plan de desarrollo? — El auditado, Dr. Juan Chirivi, responde mencionando como estaba enfocada la investigacion
en el plan de Desarrollo Mas Unad, Més Pais!, donde estaba enfocado en el Macroproyecto especifico de Investigacion, las apuesta de ese
plan estaban enfocadas a crecimiento y consolidar ecosistemas y las metas enfocadas a generar proyectos, monitoreo de productos, generar
redes, proyectos, las metas de crecimiento eran ambiciosas pero necesarias y se cumplio, pero de cara al nuevo plan de desarrollo Mas Unad,

mas Equidad!, la visiéon es mas a fin a lo que se ha diseiado o propuesto para el SIGI como dispositivo transversal, habla de
Intersistematicidad lo que significa que no hay un macroproyecto persé investigacion, esta el Macroproyecto 2 habla en general de la
ampliacion de la calidad de la oferta educativa, pero menciona especificamente el proyecto 7 donde se liderando el Sistema de investigacion,
que tiene que ver con la ciencia, la tecnologia, las artes de forma Intersistémica con impacto glocal, menciona que se tienen varia apuestas y
lo muestra en resumen los focos estratégicos de impacto donde se resalta la productividad CTel, Ecosistemas social para la investigacion
solidaria, Propiedad Intelectual al servicio de la I+D+I+E, Marketing cientifico integral y el portafolio de servicios con los grupos de
investigacion, investigacion Formativa productiva, finalmente resalta la importancia de la articulacion Intersistémica para la ejecucion de las
estrategias.

Se continua con la pregunta: ; Actualmente como se dinamiza el SIGI a nivel nacional teniendo en cuenta los roles en zonas? El auditado,
las zonas y las escuelas se manejen lineamientos misionales generales y transversales a fines a su unidad operacional como primera medida,
sin embargo, menciona que se organizan por las estrategias Formacion, Instituciones, Proyectos e Interaccion, presenta el IGP donde muestra
la articulacion de liderazgos segln estrategias y roles ya sea de zona o de escuela participan de forma transversal.

Teniendo en cuenta lo anterior, se realiza la pregunta: ; Teniendo en cuenta los roles mencionados cada rol tiene definidos responsabilidades

......

ocasionales con funciones especiales y en esa figura tienen diferentes actividades que los compromete de forma transversal a todas las
estrategias.
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Se solicita evidencia de resolucion donde se evidencia las funciones especiales en coherencia con las funciones como lider de Investigacion,
se hace la revision de la resolucion de TATIANA MARTINEZ SANTIS, donde se evidencia las responsabilidades como Lider de
Investigacion de Escuela y las que corresponden como tutora y se refuerza la informacion con el acuerdo 30 del 24 de noviembre de 2016
donde estan definidos las responsabilidades segun el rol.

Se procede a revisar el Mapa de Riesgos, de manera transversal a todos los procedimientos del proceso C-11. Se inicia con la pregunta
(Cuantos riesgos tienen asociados al proceso C-11?. El lider Javier David Buitrago, ingresa al aplicativo de Riesgos y muestra los riesgos
asociados y se hace el anuncio de todos los riesgos por parte del Dr. Juan Chirivi, se escoge al azar, el Riesgo 3889 documentado desde 2018
y se actualiz6 en 2022, realizan la presentacion del riesgo, controles y acciones de mitigacion, posteriormente, se solicita la evidencia a
diciembre de 2022 donde se valida el informe y se verifica la coincidencia de Evidencias, Acciones de Mitigacion y Controles.

Posteriormente, se pregunta ;El proceso tiene acciones de Gestion del Cambio?. El auditado, Dr. Juan Chirivi, menciona que se realizo el
cambio de plataforma, se inicia la operacion con SIGIP, trabajando en la transicion, se muestra el aplicativo del SSAM con las acciones
asociadas a la Gestion del Cambio, menciona el plan y la justificacion y bondades de la nueva plataforma. Se solicita revisar la accion
11527, se valida el avance en un 45.33% , los informes asociados y se verifica el seguimiento a conformidad. Por otra parte, resaltar que en
el plan de gestion del cambio se estd haciendo la articulacién con la Vicerrectoria de Innovacion y Emprendimiento de los procedimientos
C15 Gestion de innovacion y emprendimiento y el proceso C11 Gestion de la investigacion teniendo en cuenta que se encuentran muchos
elementos en comun.

Finalmente, se solicita revisar el indicador o indicadores asociados al proceso C-11: Se comparte la informacion de los indicadores asociados
haciendo la salvedad de los indicadores que ya no continian pero que se mencionan por la vigencia, e indica que los que quedan dan cuenta
a la medicioén del proceso actual.
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Se solicita revision del indicador IND-C11-006, se evidencia que es un indicador nuevo y se evidencia el crecimiento y el cumplimiento con
la meta propuesta.

Carpeta de Evidencias: Generalidades del Proceso

PROCEDIMIENTO (P-11-1) - CONVOCATORIAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se inicia indagando si para las convocatorias ya esta implementado el nuevo sistema o si se continua en parametrizacion y migracion para
la su operacion?, el Dr. Juan Chirivi, menciona que es uno de los procedimiento que esta articulado al plan de gestion del cambio, que con
la plataforma Universitas XXI, se opero el 2021 y en el mes de enero 2022 se realiz6 la nueva contratacion para el SIGIIP, sin embargo, su
operacion en pruebas piloto se inicia hasta el segundo semestre de 2022, utilizando otros recursos como formularios de Google para la gestion
de la convocatoria 11 por cohorte mientras se realiza ajustes al SIGIIP como quedo establecido en el plan de gestion de Cambio, pero en
paralelo desde  SIGIIP ingresando desde el micrositio de Investigacion, Sistema de informacion  SIGIIP.
https://investigaciones.unad.edu.co/Account/Login?returnUrl=%2F se realiza el ingreso a la plataforma y con usuario de intranet se ingresa
y a partir de la cohorte 2 se gestiona desde el aplicativo. En conclusion, a partir del segundo semestre de 2022 ya se esta realizando la gestion
desde el sistema de informacion SIGIIP realizando la migracion de la informacion de la cohorte 1, afianzando que desde el micrositio se
puede revisar la trazabilidad de las convocatorias.

Para la revision del procedimiento se selecciona de la resolucion No. 07154 del 26 de abril del 2023 por la cual se aprueban los proyectos
de investigacion de la convocatoria 11 cohorte 1, quedando seleccionado el proyecto de la ZOCC de la ECBTI, titulado “Disefio,
construccion e implementacion de una estufa inteligente a base de lefia para una familia campesina”
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- Se inicia revisando el procedimiento y la trazabilidad del proyecto aprobado seleccionado validando con la RESOLUCION No.
04053 del 16 de febrero de 2022, donde se ordena la apertura de la convocatoria para la conformacion del banco de proyectos de
investigacion formulados por los semilleros de investigacion, avalados por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia nlimero
11, primera y segunda cohorte de 2022 “Innovacion y tejido social para el desarrollo del territorio”.

- Se revisa el aval por el comité zonal, comité de escuela en donde se deja establecido cuales proyectos deben presentarse al comité de
etica y cuales no, para el caso revisado no requiere el aval del comité etica, se evidencia trazabilidad del proyecto en cada paso del

procedimiento con los avales y se solicita los documentos como evidencia.

Carpeta de Evidencias: (P-11-1) Convocatorias de Investigacion

PROCEDIMIENTO (P-11-2) - CICLO DE VIDA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Para este procedimiento se solicita listado de proyectos que ya estén en etapa finalizada para seleccionar una muestra y realizar la trazabilidad
y revision de las actividades o pasos del procedimiento, se revisa la RESOLUCION No. 10510 11 DE AGOSTO DE 2020 Por medio de
la cual se aprueban los proyectos de investigacion para financiacion dentro de la convocatoria nimero 009 de 2020 de cohorte N° 1 y se
selecciona el proyecto de la ZCBC de la escuela ECAPMA, titulado: “Evaluacion de la degradacion de PET por cepas de
STREPTOMYSES SPP, aisladas de los rios Guaviare y cauca a escala de laboratorio”. Cabe aclarar que el procedimiento estd en
actualizacion en la parte final de aval

- Se revisa acta de inicio

Se verifica avances del 40%

Se verifica avances del 70%

- Serevisa el informe final y paz y salvo

Se revisa la trazabilidad y la documentacioén que soporta el procedimiento de la muestra seleccionada a satisfaccion y en coherencia con el
procedimiento.



http://sig.unad.edu.co/
https://unadvirtualedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/luz_tarazona_unad_edu_co/EhDGE_Y0YhlAtFOj68YWahIBz20W07SmEb87YYTkv97_tA?e=n4HKMX

“Asegurese de consultar la version vigente de este formato en http://sig.unad.edu.co”

CODIGO:
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA F-3-5-5
l ]I ] e VERSION:
Universidad Nacional 6-09-09-2022
Jy ACREDITADA PROCEDIMIENTO RELACIONADO: AUDITORIAS INTEGRALES PAGINAS:
14 de 54

UNAD © 2022

Carpeta de Evidencia: (P-11-2) Ciclo de Vida de Proyectos de Investigacion

PROCEDIMIENTO (P-11-3) - EVENTOS DE INVESTIGACION

Para la validacion del procedimiento se selecciona aleatoriamente el evento EXPOTECH 2022.
https://eventos.unad.edu.co/expotech-2022

Revisando las evidencias del evento seleccionado existe conformidad y coherencia de la trazabilidad con el procedimiento.

Carpeta de Evidencia: (P-11-3) Eventos de Investigacion

PROCEDIMIENTO (P-11-5) - SEMILLEROS DE INVESTIGACION.

Se inicia revisando el procedimiento para lo cual el Dr. Juan Sebastian Chirivi, hace un contexto de los cambios y actualizaciones realizados en el
procedimiento teniendo en cuenta los cambios de MINCIENCIAS, indicando que en el objetivo quedo plasmado las condiciones y da ruta de como se
avalan nuevos semilleros y la continuidad de los ya existentes, dandoles el reconocimiento como proceso de apropiacion social de conocimiento para el
fortalecimiento o solucion de asuntos de interés social, categorias de MINCIENCIAS donde se reconoce los proyectos con estas dinamicas y como
respuesta a la mision de la UNAD, y en el alcance glocal que tienen los semilleros se asume la categoria, en cuanto al alcance menciona que se inicia
desde la creacion de los nuevos semilleros y finaliza con la continuidad, resaltando que se realiza el reconocimiento a la participacion de administrativos
y egresados que ser parte de semilleros opcidon que no se tenia.

Se revisa la trazabilidad de las convocatoria y repositorio a través de la pagina web https://investigacion.unad.edu.co/convocatorias , sin embargo, el
seguimiento detallado con la documentacion de los semilleros esta en trazabilidad de la gestion de las zonas.

Para la pregunta de los requisitos establecidos en las convocatorias de semilleros se hace referencia a la resolucion 6525 donde se reglamenta el articulo
22, semilleros de investigacion, complementada con la resolucion de las lineas de investigacion de las Escuelas.

Se toma como muestra el semillero de investigacion PESOA, revisando la trazabilidad y avales.
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Teniendo en cuenta que en la actualizacion del procedimiento se adiciono el estamento de egresados para incentivar a la participacion en investigacion
se consulta si se ha logrado mayor participacion de este estamento donde se muestra un comparativo que refleja claramente el incremento en la
participacion y la acogida positiva de los egresados.

Semilleros de investigaciéon 2022 [ JNA
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Por otra parte, se muestra los espacios de divulgacion que tienen para incentivar la participacion en general de los estamentos en los semilleros de
investigacion. https://www.youtube.com/watch?v=HvWkN8jJYhA&t=2s, en este video se evidencia especificamente la experiencia de egresados al
igual que se puede evidenciar el espacio que se ha generado para reconocer la investigacion de los egresados.
https://www.youtube.com/watch?v=MMmY NvMfueM&t=770s

Para la pregunta si existe alguna medicion de impacto de los semilleros que vinculen el sector productivo, teniendo en cuenta que algunos de los
egresados son emprendedores, cual es el relacionamiento?. para lo cual el Dr. Juan Sebastian Chirivi, menciona que en la resolucion como nueva
propuesta se decanta precisamente lo mencionado y que basicamente cuando se indican los productos de MINCIENCIAS, estan los procesos de
apropiacion social de conocimiento que puedan promover los semilleros con cadenas productivas.
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Paragrafo 2: Los semilleros son reconocidos como procesos de apropiacion social 3
del conocimiento, conforme a su alcance pueden recibir un reconocimiento
diferencial para el fortalecimiento o solucion de asuntos de interés social (FIS), para

la generacion de insumos de politica publica y normatividad (GPP), para el
fortalecimiento de cadenas productivas (FCP), y resultado del trabajo conjunto con
centros de ciencia y grupos de investigacion (TCCG), en expresion del interés
Unadista por consolidar escenarios de investigacion formativa

Es la propuesta que tienen para los semilleros 5.0, que esta siendo validada para su actualizacion.

Se pide un proyecto como ejemplo en colaboracion con cadena productiva, donde se revisa el proyecto de ;Oye, ya estan fritando! - Fortalecimiento del
proceso productivo de la Arepa de Huevo a partir de la identidad y la memoria en el municipio de Luruaco Atlantico - articulado con emprendimiento,
el SISSU y avalado como opcion de grado, se resalta que el semillero pertenece a la escuela ECACEN vy fue destacado, ya que esta muy articulado con
las mujeres emprendedoras de la zona caribe, desde el proyecto social se busca formalizar los semilleros en las zonas y eventualmente que dichas mujeres
emprendan, promoviendo los productos iconicos de la region. Realiza la intervencion el profesor José Ever Castellanos, donde confirma que el semillero
al cual pertenece el proyecto en referencia es el semillero SIGMA del Dr. Jests Fandifio, donde se trabaja con las mujeres emprendedoras y a través de
la tecnologia, que se pone a disposicion de ellas para que precisamente estas mujeres cabeza de hogar puedan salir adelante con su emprendimiento,
resaltando que el proyecto tiene mucha labor social e impacto en la region, confirma que el semillero esta creado desde el afio 2018. Se pasa a la revision
de la trazabilidad del proyecto, gestion y presupuesto, aclarando que aun esta en desarrollo evidenciando la articulacion de proyectos de investigacion
con los emprendimientos.

Seguimos con RedColsi, ; En que escenarios o cuales han sido las estrategias para invitar a los estudiantes en la participacion en las
convocatorias que se hace a través de la Red colombiana de Semilleros de investigacion?, para lo cual el Dr. Juan Sebastian Chirivi, que es
dinamizado a nivel nacional por nodos, y la dinamizacion se da principalmente por los lideres de investigacion de zona, teniendo en cuenta las estrategias
de difusion que cada uno tiene de acuerdo a sus dindmicas, en coherencia se solicita la informacion de la participacion.
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Se revisa la participacion en la Red del Nodo Tolima, con la trazabilidad en la divulgacion y se pide evidencia.

Finalmente, surge una inquietud por parte del Auditor Carlos Bohorquez, y pregunta si se encuentra publicado la cantidad de semilleros activos donde
se puedan revisar?. La profesora Shirley Vargas, indica que efectivamente en la pagina de investigacion se encuentra publicado no solo los semilleros
activos si no también se puede hacer la biisqueda por Zona, Escuela y programa, y revisar la ficha de informacion del semillero seleccionado.
https://investigacion.unad.edu.co/semilleros-de-investigacion

Carpeta de Evidencia: (P-11-5) Semilleros de Investigacion
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PROCEDIMIENTO (P-11-4) - EDICION Y PUBLICACION DE LIBROS SELLO EDITORIAL UNAD.

Se inicia revisando el procedimiento para posteriormente revisar una muestra para lo cual el Dr. Juan Sebastian Chirivi, hace una breve
introduccion donde menciona que el procedimiento de edicion y publicacion de libros del sello editorial de la UNAD es un poco antiguo y
ha tenido varias actualizaciones, indicando el objetivo del procedimiento el cual es editar y publicar libros y se describen todos los pasos
necesarios para llevar a cabo dicha accion, se destacan las tipologias de libros dentro del objetivo del procedimiento, que incluyen libros de
formacion, divulgacion, creacion, asi como aquellos de interés institucional y enfatiza en la importancia de la calidad académica editorial,
cede la palabra al profesor Martin Goémez Orduz lider del sello editorial quien manifiesta que se realiza una convocatoria anual para la
edicion y publicacion de libros, que generalmente comienza en junio y termina en junio del afio siguiente.

Por otra parte, se menciona que se realiz6 la Actualizacion del Procedimiento donde se hacen algunos ajustes importantes, especialmente
en la parte final del procedimiento. Se compara el procedimiento anterior con el actual donde se indica que en el procedimiento anterior, la
primera actividad era solicitar la publicacion del libro con el respaldo del sello editorial, que lo hacia el autor, el proceso finalizaba con el
desarrollo del proceso de post impresion del libro, que incluia la publicacioén en formato digital o impreso de la obra.

En el nuevo procedimiento, la primera actividad es elaborar los términos de referencia para la convocatoria. Luego se deben aprobar esos
términos, gestionar la resolucion de apertura de la convocatoria, y finalmente llegar al paso de postulacion del libro, que era el primer paso

en el procedimiento anterior.

Se hace la mencidn que el ano pasado se hizo una actualizacion del procedimiento de edicion y publicacion de libros, que se estd aplicando
para la convocatoria que estd vigente en ese momento.

Se da la claridad que se presentara la informacion sobre las dos ultimas convocatorias: la que ya esta finalizada y la que est4d en marcha.

La convocatoria que ya esta finalizada se llevd a cabo con el procedimiento anterior, mientras que la convocatoria que esta en marcha se
realiza con el nuevo procedimiento.
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Se menciona un micrositio del sello editorial, que cumple con algunos lineamientos para poder indexar libros. En este micrositio se
encuentra informacion sobre las convocatorias.

Se habla de la convocatoria 003, en la que se recibieron 42 postulaciones de libros, de las cuales 32 fueron publicadas.

https://selloeditorial.unad.edu.co/

Posteriormente, se selecciona una muestra de una lista de chequeo con los libros de la convocatoria 003, incluyendo libros de diferentes
escuelas (ingenieria, educacion, sociales, etc.), seleccionando un libro de la escuela de sociales para revisar el proceso: "Gestion punitiva
del delito". https://libros.unad.edu.co/index.php/selloeditorial/catalog/book/192

Se inicia revisando trazabilidad.

- Proceso de Publicacion del Libro Seleccionado:
Se menciona la actividad nimero 1 del proceso de publicacion, que consiste en la presentacion del formato F11-4-1 por parte del autor
principal. Este formato incluye informacion sobre la postulacion del libro, los autores, la justificacion de la publicacion, el area de la OCDE
(no se especifica qué es), la subarea, el titulo, la tipologia del libro y la firma del autor principal, adicionalmente se verifica la carta de
intencion, formato de originalidad. Se muestra el libro finalizado, "Gestion punitiva del delito", que se entreg6 a la editorial.

- Revision de la Documentacion y Autorizacion de la Publicacion del Libro:
La segunda etapa del procedimiento de publicacion implica la revision de la documentacion y la autorizacion de la publicacion del libro, que
es realizada por el comité de investigacion de la escuela. Se muestra el acta del comité de investigacion en la que se avala la publicacion del
libro "Gestion punitiva del delito". Se menciona que el libro es de investigacion y que el concepto fue avalado por el comité de investigacion.

- Autorizacion de Publicacion del Libro y Asignacion de Pares:
En la tercera etapa del proceso de publicacion, se presenta el acta del comité en la que se presentan los diferentes libros por las diferentes
escuelas. El libro "Gestion punitiva del delito" fue aprobado para publicacion.
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- La cuarta etapa implica la asignacion de pares para la evaluacion del libro. Se menciona que la empresa que realiza el proceso de
evaluacion de las propuestas de investigacion, el SIGI, también realiza la evaluacion de los libros. Se muestra la solicitud de CDP
para el pago de los pares evaluadores. Se presentan los resultados de la evaluacion del libro. El libro obtuvo 15 puntos en la
evaluacion y se indica que, cuando un libro obtiene entre 12 y 15 puntos, se publica con modificaciones. Las observaciones de los
pares evaluadores se muestran en el documento.

- Evaluacion y Ajustes del Libro:
Se presentan los resultados de la segunda evaluacion del libro "Gestion punitiva del delito", que obtuvo un puntaje de 15.5 y también se
publica con ajustes. Se menciona que se han realizado los ajustes solicitados en el libro. Se notifica al autor sobre los resultados de la
evaluacion y las observaciones de los evaluadores.

-La etapa 7 del proceso de publicacion implica coordinar los procesos de impresion del libro, indican que se realiza un contrato con la
empresa Hipertexto para llevar a cabo todo el proceso de diagramacion y correccion de estilo de los libros con respaldo del sello editorial
UNAD. Se muestra el contrato como soporte del proceso.

- Aprobacion de las Artes Finales:
El paso numero 8 es la aprobacion de las artes finales del libro. Se muestra el libro corregido y se presentan las respuestas del autor a las
correcciones.

- Impresion de los Libros y Publicacion:

En la actividad 9, se menciona que se realizé la impresion de los libros, ademds de su publicacion en formato digital.

Se muestra el CDP (Certificado de Disponibilidad Presupuestal) que se hizo para la impresion de los 32 libros, mas un libro institucional
que se imprimio.

Se plantea una pregunta sobre los requisitos para publicar un libro con la UNAD, especificamente si el autor debe estar vinculado a la
universidad o si también hay opciones para autores externos.



http://sig.unad.edu.co/

“Asegurese de consultar la version vigente de este formato en http://sig.unad.edu.co”

CODIGO:
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA F-3-5-5
l ]I ] e VERSION:
Universidad Nacional 6-09-09-2022
)y ACREDITADA /. PROCEDIMIENTO RELACIONADO: AUDITORIAS INTEGRALES PAGINAS:
21 de 54

UNAD © 2022

Se menciona que en la convocatoria 04, que es la tltima, se indican los requisitos. En las Gltimas dos convocatorias, se han hecho tres
cortes dentro de la misma convocatoria: uno para estudiantes y egresados, otro para investigadores y uno para autores externos.

Finalmente, se evidencia trazabilidad y finalizacion en el producto publicado en la pagina del sello editorial en conformidad con los
requisitos establecidos en el procedimiento.

Evidencia: https://libros.unad.edu.co/index.php/selloeditorial/catalog/book/192

PROCEDIMIENTO (P-11-6) - EDICION Y PUBLICACION DE REVISTAS.

Se inicia mencionando por parte del Dr. Juan Sebastian Chirivi, que el procedimiento es relativamente nuevo y que se relaciona con la
edicion de las diferentes revistas de la universidad, revistas de investigacion cientifica, de investigacion formativa y de divulgacion y busca
posicionar las revistas de la UNAD en referentes nacionales e internacionales, incluyendo el sistema de indexacion de "MINCIENCIAS" y
otros sistemas de indexacion, el objetivo es que las revistas se posicionen y se celebren de manera articulada.

Por otra parte, se menciona que la edicion de las revistas es un producto conjunto de todo el equipo de editores de revistas de la UNAD.
Se destaca que hay revistas en todas las escuelas de la universidad, y que cada una tiene matices disciplinares particulares, a pesar de las
diferencias disciplinares, el objetivo del procedimiento es mantener la informacion generalizada y coherente en todas las revistas.

El Dr. Chirivi cede la palabra al profesor Martin Gdmez, quien da inicio socializando el sitio de publicaciones periddicas de la UNAD, donde
se encuentran todas las revistas de la universidad donde se pueden ver las diferentes escuelas y tipologias de revistas, incluyendo revistas
cientificas.

Posteriormente, menciona las diferentes revistas que estan disponibles en el sitio de publicaciones periddicas de la UNAD:
Revista de Investigacion Agraria y Ambiental
Revista de Estrategia Organizacional
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Revista de Andlisis Juridico-Politico (una revista reciente) entre otras.

Por otra parte, ademas de las revistas anteriores, hay algunas revistas formativas en la UNAD, revistas formativas han sido un plus para la
universidad, ya que han brindado un espacio para que los estudiantes publiquen sus trabajos, resalta la revista de divulgacion llamada
"Desbordes". Se sefiala que cada una de estas revistas tiene basicamente la misma estructura y se encuentran en diferentes nimeros.

Se hace relevancia de las Citas y el Indice H en las Revistas de la UNAD, se menciona la importancia de las citas y del indice H en el
contexto de las revistas de la UNAD. El indice H es un indicador que mide la productividad y el impacto de un cientifico o académico
basado en el numero de citas de sus publicaciones. Se destaca que este factor es relevante en el caso de las revistas.

Se menciona que el procedimiento inicia con un plan de gestion editorial que es presentado por el editor y coeditor de la revista. La
responsabilidad de este procedimiento recae en los editores y coeditores de la revista.

Se menciona que el procedimiento incluye procesos de gestion e indexacion de la revista, asi como procesos de gestion de marketing
editorial. Se destaca la importancia de la asignaciéon de DOl y de la visibilidad de la revista.

Se revisa la trazabilidad de la revista de la investigadora Matilde, quien hace la presentacion de la revista Estrategia Organizacional, donde
se evidencia satisfactoriamente el paso a paso del procedimiento y sus puntos de control a satisfaccion.

Evidencias: https://hemeroteca.unad.edu.co/
https://hemeroteca.unad.edu.co/index.php/revista-estrategica-organizacio/index
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ZONA CENTRO SUR — CEAD PALMIRA

GESTION DE LA INVESTIGACION (C-11)

PROCEDIMIENTO (P-11-3) - EVENTOS DE INVESTIGACION

Auditada. Lider zonal de Investigacion.

Se presenta propuesta del VI Encuentro de Semilleros de Investigacion “Investigar para transformar los territorios”, realizado el 18 y 19 de mayo de
2022, se verifica la propuesta evidenciando los aspectos generales, justificacion, objetivo general, objetivos especificos, tematicas, metodologia,
presupuesto e impacto esperado, evento aprobado en Comité de Investigacion Zonal del 06/04/2022. Se presenta informe final con inconsistencia en el
registro del afio ya que se relaciona 2021 y en la evaluacion indica 28 y lo correcto es 19 de mayo, en donde se evidencia 350 visualizaciones del acto
inaugural — canal youtube, 8 talleres, conferencias magistral nacionales 3, asistencia a salas tematicas 185, conferencias magistral nacionales 1 y 66
ponencias. El informe final, se aprobo en acta de comité de investigacion zonal de fecha 07/06/2022.

Para el evento 2023, en reunion del comité zonal de investigacion del 06/03/2023, formato de registro de reuniones y comités institucionales F-2-2-16,
se realiza presentacion y aprobacion del VII Encuentro Zonal de Semilleros de Investigacion y I Encuentro de Investigacion, Innovacion y Proyeccion
Social “Ciencia abierta para la equidad en el territorio”, a realizar el 25 y 26 de mayo de 2023. Se realiza divulgacion por correo 27/04/2023 y 02/05/2023
a directores de centro y lideres de las unidades, con el fin de movilizar informacion de registro de ponencias, evaluadores, propuesta taller y muestra
empresarial. Se evidencia enlaces para inscripcion de ponencias contando con 14 ponencias al 17/05/2023, por lo cual, la auditada indica que con el
apoyo de lideres se estan gestionando las demas inscripciones, con el fin de consolidar la informacion para el envio de la agenda (asignacion de
evaluadores) el 20/05/2023.
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PROCEDIMIENTO (P-11-5) - SEMILLEROS DE INVESTIGACION.
Auditado. Lider zonal de Investigacion.

Se evidencia publicacion en la pagina institucional SIGI de la CONVOCATORIA N°002 DE 2021 PARA EL OTORGAMIENTO DE AVAL A
SEMILLEROS QUE NO CUENTAN CON AVAL INSTITUCIONAL Y SEMILLEROS NUEVOS DE LA ZONA CENTRO SUR PARA EL ANO
2022, avalada en comité de investigacion zonal de fecha 03/09/2021, formato de registro de reuniones y comités institucionales F-2-2-16, en donde se
presentan aval para semilleros nuevos con 7 votos aprobado, indicando que ninguno desaprueba la convocatoria ni presentan observaciones, sin embargo,
en el cuadro resumen se encuentra diferencia en la informacién. Con base en la PUBLICACION DE RESULTADOS DE CONVOCATORIA N° 002
DE 2021 PARA EL OTORGAMIENTO DE AVAL A SEMILLEROS QUE NO CUENTAN CON AVAL INSTITUCIONAL Y SEMILLEROS
NUEVOS DE INVESTIGACION DE LA ZONA SUR PARA EL ANO 2022, en donde se avalaron cinco semilleros de los seis presentados, se selecciona
el semillero INFANCIAS, ENTORNO Y EDUCACION, de ECEDU, presenta el Certificado de aval de semillero de investigacion (F-11-5-2) con firmas
respectivas, formato plan de trabajo de semilleros de investigacion F-11-5-1, con cuatro actividades de las cuales de verifica “Establecer las técnicas e
instrumentos de cardcter cualitativo a través de la revision de sus caracteristicas y elementos constituyentes”’, evidenciando soportes respectivos en
enlaces de formato de informe final de trabajo de semilleros de investigacion F-11-5-3 y con aprobacion en el formato de evaluacion del informe final de
trabajo de semilleros de investigacion F-11-5-4, con sus respectivas firmas. Con relacion al plan de actividades para el 2023 se verifica la actividad
“Realizar convocatoria para la vinculacion de estudiantes nuevos al semillero”, con fecha de entrega 15/03/2023, del cual se presenta soporte de envio
de correo del 26/04/2023 indicando el cierre de convocatoria el 03/05/2023, presentando fechas superiores a la registrada en el plan, sin embargo, se
cumple con la actividad.

RIESGOS GESTION DE LA INVESTIGACION

Cod. Periodo de reporte Fecha del reporte
1296 01/01/2023 al 31/03/2023. La descripcion, informe ¢ indicador no corresponden al riesgo relacionado. 10/05/2023
1293 01/01/2023 al 31/03/2023. Indicador no corresponde “convenios ejecutados / convenios proyectados. 10/05/2023

Nota. Los valores del indicador en los riesgos presentados se expresan 1/1, lo cual no corresponde a las descripciones de los indicadores.
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ZONA CARIBE — CCAV PUERTO COLOMBIA

GESTION DE LA INVESTIGACION (C-11)

Se procede a revisar la Caracterizacion del Proceso desde su Objetivo y Alcance, las Entradas del Proceso, Descripcion del Proceso y las salidas. Se
revisd el respectivo control de cambios del proceso, de igual forma la Matriz Marco Legal y Normatividad Aplicable en el enlace:
https://sig.unad.edu.co/documentos/sig/matriz-marco-legal/

Se indago al equipo auditado por la identificacion de las Partes interesadas y se realizo trazabilidad directamente sobre el instrumento disefiado por la
organizacion para su seguimiento: Matriz de Stakeholders (partes interesadas) y requisitos - SIG - UNAD ubicada en el siguiente enlace
https://sig.unad.edu.co/documentos/sig/matriz-stakeholders/ Se logré identificar un adecuado reconocimiento de la matriz y el equipo de trabajo evidencia
conocimiento e interpretacion de las partes interesadas asociadas a su unidad y proceso de su area.

Se pregunt6 al equipo auditado por la Matriz de Comunicaciones y sobre el instrumento disefiado por la organizacion para su seguimiento: Matriz de
Comunicaciones - SIG — UNAD ubicada en el siguiente enlace https://sig.unad.edu.co/documentos/sig/matriz-comunicaciones/#. Se evidencia un
adecuado cumplimiento de la matriz de comunicaciones para el Proceso de Gestion de la Investigacion (C-11); se evidencia adecuado conocimiento y
trazabilidad de la Matriz de comunicaciones.

PROCEDIMIENTO (P-11-1) - CONVOCATORIAS DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se verifica el documento Resolucion No. 07161 de 27 de abril de 2023. Por medio de la cual se ordena la apertura de la convocatoria para la conformacion
del banco de proyectos formulados por los grupos y centros de investigacion, avalados por la Universidad Nacional Abierta y a Distancia numero 12,
primera y segunda cohorte de 2023 “Soluciones Innovadoras para un Futuro Sostenible”; donde se verifican todos los criterios y caracteristicas de la
convocatoria.
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PROCEDIMIENTO (P-11-2) - CICLO DE VIDA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Se realiza la trazabilidad del procedimiento mediante la revision de la siguiente muestra: Titulo del proyecto: Estructura de costos para la produccion de
pimenton agronémico. el investigador principal Flor Manuela Ariza Molina y los coinvestigadores Rafael Ovalle Castro, Alexander Salazar Montoya,
en la ciudad de Valledupar. Se revisa el FORMATO ACTA DE INICIACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION CODIGO: F-11-2-1; los
formatos de avance FORMATO DE INFORME DE AVANCE PROYECTO INVESTIGACION F-11-2-2; Trabajo final PIE y el documento de Hitos
UXXI PIE 023 2019

(P-11-3) Eventos de Investigacion

Se revisa VI Encuentro de Semilleros de Investigacion ZCAR, titulado "Investigar para transformar territorios" cuyo objetivo: Generar escenarios de
interaccion entre semilleros de investigacion internos y externos que dinamicen la cooperacion interinstitucional y aporten a la identificacion de los
retos de la investigacion formativa con enfoque de apropiacion social. Se revisa el Informe general del evento:

RESULTADO/PRODUCTO
ESPERADO INDICADOR RESULTADO BENEFICIARIO
Desarrollo  del evemq vi Numerg de ‘ Comunidad
Encuentro Zonal de Semilleros asistentes/Numero de 513 asistentes .
= p : Académica
de Investigacion asistentes convocados
Ponencias realizadas en el NOmero de ponencias Comunidad
evento aprobadas/Nimero de 110 ponencias Académica
ponencias presentadas Nacional
Investigadores
unadistas,
) , . . escuelas, VIACI,
Una edicion del Boletin Zonal Edicion especial 1 noticia para seml’ﬁeros B
de Investigacion blicada blicada
e . PEER y externos
Instituciones
participantes.
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Se analizan los resultados de la encuesta de satisfaccion apropiadamente. La planificacion y realizacion el evento es trazable y consistente con lo
declarado en el procedimiento.

PROCEDIMIENTO (P-11-5) - SEMILLEROS DE INVESTIGACION.

Se procede a tomar como muestra el Semillero Nombre: STEM UNAD Matematicas Mediadas en la Educacion a Distancia y Virtual del Lider Jose
Manuel Morales Yugue ZCAR. Se revisa el documento PUBLICACION DE RESULTADOS DE CONVOCATORIA N° 003 DE 2022 EN EL
COMITE DE INVESTIGACION DE LA ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS, TECNOLOGIA E INGENIERIA PARA EL OTORGAMIENTODE
AVAL A SEMILLEROS QUE NO CUENTAN CON AVAL INSTITUCIONAL Y SEMILLEROS NUEVOS DE INVESTIGACION PARA EL ANO
2023. El Oficio de Respuesta de Aval Institucional a Semillero STEM UNAD. El FORMATO DE PLAN DE TRABAJO DE SEMILLEROS DE
INVESTIGACION

CODIGO: F-11-5-1.

UN
EL SUSCRITO DECANO DE ESCUELA DE CIENCIAS BASICAS,
TEONOLOGIA E INGENIERA

CERTIFICA QUE:

enla i6n a Distancia
Virtual

STEM UNAD

stigacion de escuela (CIEs) en la sesidn ndmero 22 de.
evia verificacion de |a evaluacion del plan de trabajo
ional para el afio (2023) pericdos académicos 16-1y 16~

El semillero es liderado por el docente:
José Manuel Morales Yugue
C.C.77.090.846

Esta cenificacidn se expide en Bogotd, 3 los seis (06) dias del mes de febrero
del afio 2023.

Gt Kok
l

CLAUDIO CAMILO GONZALEZ CLAVIJO

Decano Escuela de Ciencias Bisicas, Tecnalogia e Ingenieria

Se verifico de forma adecuada la trazabilidad del procedimiento mediante la revision documental del Semillero: STEM UNAD Matematicas Mediadas
en la Educacién a Distancia y Virtual.
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Se procedio a revisar el siguiente riesgo:
- Riesgo Cddigo: 3903 Descripcion: Baja vinculacion y permanencia de estudiantes en semilleros de investigacion.

Se realiz6 el respectivo analisis de la muestra del Mapa de riesgos verificando:

- los controles establecidos

- las acciones de mitigacion

- Registros de seguimiento cargados en el Mapa de Procesos 2.0

- adecuado cargue de evidencias seglin la periodicidad establecida, dentro de tiempos determinados.

Se refleja un adecuado control y manejo de acciones de mitigacion, registros cargados puntualmente de acuerdo con la periodicidad con reportes que
corresponden a los controles establecidos.

ZONA OCCIDENTE — CEAD MEDELLIN

GESTION DE LA INVESTIGACION (C-11)

Este procedimiento es atendido por el lider/fractal De investigacion- Martha Viviana Zuluaga Rojas. Se revisan competencias y funciones de
la funcionaria.

Se Indaga sobre caracterizacion, objetivo, alcance y generalidades del proceso.
Asi mismo, se indaga sobre salidas y entradas del proceso.

Respecto a salidas no conformes, se expone y evidencia la matriz de salidas. (cuentan con una materializada, denominada:
productos del ejercicio investigativo- revistas-libros (se evidencia trazabilidad).
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En cuanto a acciones de mejora, no se cuenta a la fecha con acciones alojadas en ningtn aplicativo.

Respecto a riesgos, se evidencia en el aplicativo mapa de riesgos, los numero 553 y 554. Ambos debidamente actualizados y evidencias a
conformidad.

PROCEDIMIENTO P-11-3 EVENTOS DE INVESTIGACION.

Este procedimiento es atendido por el lider/fractal De investigacion- Martha Viviana Zuluaga Rojas. Se revisan competencias y funciones de la
funcionaria.

Se Indaga sobre caracterizacion, objetivo, alcance y generalidades del proceso.

Se amplia informacion sobre el Item estrategias de comunicacion del conocimiento PCC-. de igual manera, se indaga al auditado sobre el ITEM:
otros eventos cientificos (semilleros, ciclos de conferencias, minicursos, talleres etc.)

En cuanto a recursos (tecnologicos, financieros, fisicos etc.) el auditor enuncia: RECURSOS FINANCIEROS: varia de acuerdo con el tipo de
evento. Si dicho evento tiene una cobertura Nacional, un porcentaje lo aporta la Universidad, y otra aportado de inscripciones. Se aclara que los
eventos zonales no gozan de erogacion presupuestal, se cuenta solo con el talento humano y apoyo del centro.

Como apoyo Tecnolodgico, para transmision de eventos tanto Zonales como Nacionales, se cuenta con los canales propios (TV UNAD, Radio
UNAD).

Se indaga respeto a la condicion 3.4 en (condiciones generales del procedimiento) parametros establecidos en eventos de investigacion. ;Cuales
eventos se tienen identificados, cuales se tienen en cuenta? El auditado refiere y evidencia el manual de identidad institucional (tiene que ver con
todo lo de imagen) y manual de protocolos y eventos (refiere a los requerimientos de formato a diligenciar para logistica y autorizaciones).
(Evidencia adjunta)
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Se indaga asi mismo sobre la condicion 3.8: evaluacion del evento mediante instrumentos de recoleccion de informacion. La auditada evidencia y
enuncia el formato denominado registro de evaluacion de eventos, el cual es diligenciado conforme a preguntas relevantes del evento, y posterior,
puesto de presente a los asistentes de manera electronica para su diligenciamiento.

En Referencia a dicho formulario, se pregunta al auditado sobre el actuar en caso de eventos cuya evaluacion por el publico asistente resulte un
impacto negativo.

Alega el auditado que existen actualmente 42 semilleros en ZOCC, distribuidos por escuelas y su respectiva linea de investigacion.

Respecto a controles asociados al proceso, se explica uno a uno, partiendo de la trazabilidad de un evento de investigacion/ semillero de investigacion
(se adjunta evidencia).

No se evidencia PQRSF asociadas ni radicadas al procedimiento.

PROCEDIMENTO P-11-5 SEMILLEROS DE INVESTIGACION

Este procedimiento es atendido por el lider/fractal De investigacion- Martha Viviana Zuluaga Rojas. Se revisan competencias y funciones de la
funcionaria.

Se Indaga sobre caracterizacion, objetivo, alcance y generalidades del proceso.

Respecto a controles asociados al proceso, se realiza breve explicacion uno a uno por el auditado. Se evidencia micrositio Institucional
investigacion.unad.edu.co, en el cual se resalta trazabilidad sobre historico de convocatorias a semilleros de investigacion.

Se indaga sobre la permanencia y continuacion de semilleros. El auditado evidencia circular informativa y documentos relevantes. Agrega que se
realiza evaluacion a semilleros por periodo académicos conforme a formato de evaluacion pertinente.
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Se indaga respecto a incentivos por participar en semilleros; el auditor relata la existencia de incentivos: descarga de horas para docentes,
requisito para participar en eventos internacionales etc, de los cuales, los costos generados por logistica, desplazamientos y demas son asumidos
por la Universidad.

ZONA CENTRO BOYACA - CEAD TUNJA

GESTION DE LA INVESTIGACION (C-11)
PROCEDIMIENTO (P-11-3) - EVENTOS DE INVESTIGACION

La Dra. Monica Valbuena presenta la caracterizacion del procedimiento dando una explicacion sobre el objetivo y el alcance definido paraeste
procedimiento, donde menciona las tipologias que exige Minciencias y son reconocidas y avaladas por dicho ministerio, donde se encuentran los
“eventos cientificos, tecnologicos y de innovacion”, “espacios de participacion ciudadana en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (EPC)” y
“Estrategias de comunicacion del conocimiento”, indicando que hay eventos nacionales en el marco del sistema de gestion de la investigacion,
con eventos de escuela e interzonales, y menciona que realizan el encuentro nacional de semilleros de investigacion y que para la ZCBOY se hace

entre abril y mayo.

Evidencias: Acta de fecha 30 de marzo de 2023 del comité zonal de investigacion, donde tienen un punto de presentacion eventos y mencionan el
encuentro zonal de semilleros de investigacion y el primer encuentro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Regional. Correo a lideres para el
evento de semilleros con toda la informacion de relevancia para la ejecucion de este evento como formatos, fechas, etc. Invitacion a otras
instituciones bajo el mismo esquema de correo, con un consolidado creado desde la zona con los correos de dichas instituciones por su participacion
en otros espacios de investigacion.

Se evidencia un seguimiento mediante la programacion de mesas donde tienen las ponencias y proyectos, junto con el nombre de semilleroy el par
evaluador del tema propuesto.

Evidencia: CDP aprobado en el comité nacional de investigacion; donde para la version revisada del VII Encuentro de Semilleros de Investigacion
y I Encuentro de Investigacion, Innovacion y Desarrollo Social por cada dia, tuvo la participacion de 180 asistentes provenientes de varias IES.



http://sig.unad.edu.co/

“Asegurese de consultar la version vigente de este formato en http://sig.unad.edu.co”

ove, CODIGO:
FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA F-3-5-5
[ ]I VERSION:
L{ni‘versukj'c:d‘l\l"zj(:noru?X 6-09-09-2022
J) ACREDITADA /. PROCEDIMIENTO RELACIONADO: AUDITORIAS INTEGRALES PAGINAS:
32 de 54

UNAD © 2022

Se evidencia la articulacion que se tiene con los demas SIGIS para apoyar en la divulgacion del Encuentro Internacional de Investigacion
Universitaria, donde, al momento de la auditoria se evidencia que se encuentra la convocatoria abierta y que se llevara a cabo en el mes de

septiembre

Evidencia: Cronograma de actividades del Encuentro Internacional de Investigacion Universitaria. Correos de preinscripcion de ponencias,
documento de requisitos minimos de cumplimiento para participacion y listado de ponencias aceptadas para presentacion en el encuentro

___(Cumplimiento de Formatos)

Actividad Fecha
ASPOEiNE ERCOpCiNL de o 13 de marzo de 2023
(preinscripcion)

Cierre recepcion de ponencias

Verificacion requisitos minimo

30 de mayo de 2023
6:00 pm
Hasta el 16 de junio de 2023

Evaluacion
Resultados ponencias aceptadas

Reclamacion

Registro y pago de inscripciones
Programacion
Evento

Hasta el 14 de juliclﬂe 2023
25 de julio de 2023
Del 26 al 28 de julio de 2023
6:00 pm

Del 24 de julio al 11 de agosto de 2023

21 de agosto de 2023

07 y 08 de septiembre de 2023

PROCEDIMIENTO (P-11-2) - CICLO DE VIDA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

El equipo de trabajo inicia con la contextualizacion de lo documentando en el procedimiento, dando un contexto amplio al objetivo de lo
pretendido lograr con la investigacion articulada con el desarrollo tecnologico, innovacion y emprendimiento y con inclusion social trabajando
de la mano con la VIDER para todo lo relacionado con el desarrollo regional. De igual manera, brindan un amplio contexto sobre el alcance
definido en el procedimiento y las articulaciones Intersistémicas que se gestan en el quehacer del procedimiento aterrizado a la Zona Centro
Boyaca, para posteriormente explicar a profundidad cada una de las actividades declaradas dentro del procedimiento y como se interviene en

cada punto.
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Se toma la muestra de un proyecto en la Zona de la ECBTI que lleva por nombre “Modelado de la red de recoleccion de aprovechamiento
(micro rutas) a partir del servicio publico de aseo en el municipio de Sogamoso”, la cual pertenece a los Docentes Ricardo Javier Pineda
Melgarejo, Edward Fernando Toro Perea y Alvaro Javier Rojas Baracaldo, se postulé en 2019, propuesta realizada mediante el formato F-11-
1-1, el cual contiene toda la informacion del proyecto (resumen, planteamiento del problema, marco conceptual etc.), formato que actualmente
no esta publicado en la pagina del SIG, toda vez que ahora usan el SIGIP para movilizar estas propuestas. Como es un proyecto avalado
comienza su vigencia en el 2020, donde se relacionan las fechas de avance del proyecto de investigacion, donde, al proyecto iniciarse en
tiempos de pandemia, los investigadores solicitaron tiempos para el desarrollo por temas de la contingencia; sin embargo, presentaron informes
periddicos de avances del proyecto mediante el formato F-11-2-2 del 40%, un segundo informe de avancedel 70% y un informe final mediante
el formato F-11-2-3, relacionando lo realizado en los objetivos propuestos, los informes realizados, elarticulo presentado, las simulaciones
realizadas y demas productos, informe firmado por el Director de Centro y por los investigadores.

Evidencias: Formato F-11-2-1 diligenciado para la propuesta del proyecto. F-11-2-2 para los avances del 40% y el 70%. Formato F-11-2- 3
para la revision final.

REVISION DE GENERALIDADES DEL PROCESO

Se procede a revisar el IGP del proceso C-11, explicando lo contenido dentro de este informe, donde se miran las oportunidades de mejora
identificadas y consignadas en el documento, donde se puede evidenciar fortalezas enfocadas en: Apoyo a la investigacion, articulacion
investigacion-innovacion y reconocimiento externos de las BPI Ciencia en Cifras Minciencias, Programa Delfin, IXL Center; de igual manera
oportunidades como: crecimiento de estudiantes y egresados en semilleros, aumento en participacion en programas formativos, sello editorial
UNAD.

Se evidencian los indicadores para el proceso, revisando el indicador IND-SGC-C11-001, relacionado con proyectos aprobados y proyectos
evaluados, dando cuenta que el cierre correspondiente al segundo periodo del 2022, muestra la dindmica de cada una de las escuelas en los
proyectos postulados, contando con un total de 151 proyectos evaluados por pares evaluadores y un total de 97 proyectos de investigacion
aceptados, teniendo un nivel medio de calificacion con un comportamiento general menor a la meta; de igualmanera se revisa el indicador
IND-SGC-C11-002, relacionado con los productos del ejercicio investigativo de acuerdo con la tipologia brindada por Minciencias, donde, al
cierre del segundo semestre de 2022, contaban con un total de 2164 de estos productos de investigacion y un total de 65 grupos de investigacion
con aval institucional, obteniendo un nivel medio de calificacion; asimismo, se revisoel indicador IND-SGC-C11-003, que es de participacion
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de estudiantes y egresados en semilleros de investigacion, donde, a corte del 30 de noviembre de 2022, se encuentra en un nivel superior de
calificacion del logro respecto a la meta del indicador, toda vez que se tiene un total de 3624 estudiantes y egresados vinculados a semilleros
de investigacion, y un total de 441 semilleros de investigacion con avalinstitucional.

Por otra parte, indican que el tema de PQRS solo han llegado al centro por temas de registro y control, razon por la cual no se revisaron dentro
del proceso.

Se cuenta con el registro de asistencia de los dos dias del ejercicio de auditoria en el siguiente enlace: Asistencia
Y finalmente, el registro de evidencias revisadas durante el ejercicio de auditoria en el siguiente enlace: Evidencias

ZONA SUR — CCAV NEIVA

GESTION DE LA INVESTIGACION (C-11)
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Si no es necesario NO imprima este documento (Directiva Presidencial 04 de 2012 Eficiencia ayl

asegurese de consultar la versién vigente en hitps//sig unad edu.co

Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

CODIGO:
c-11
CARACTERIZACION DEL PROCESO DE GESTION |VERSION:
DE LA INVESTIGACION 6-08-07-2020
PAGINA:
Pagina 1 de 6

1.1) Tipo de Proceso:

1) DATOS GENERALES DEL PROCESO

Misional

1.2) Nombre del Proceso:

GESTION DE LA INVESTIGACION

1.3) Objetivo:

Gestionar e integrar los procesos de investigacion bdsica, aplicada y de creacién para
fortalecer la produccién intelectual y la cultura cientifica, articulando los diferentes
actores del ecosistema Gobierno-Universidad-Empresa-Sociedad, nacional e
internacional, atendiendo las necesidades de la comunidad y los grupos de interés de la
oferta educativa de la universidad.

1.4) Alcance:

Aplica a la comunidad Universitaria de la UNAD (estudiantes, egresados, docentes,
administrativos y contratistas) y comunidades externas), en las actividades de
formalizacién de grupos y semilleros, investigacion, gestion del ejercicio investigativo, y
la divulgacién y/o transferencia de los productos de investigacion; considerando los
aspectos ambientales, riesgos laborales asociados, los requisitos legales aplicables y los
demds suscritos para la ejecucién de las actividades.

itos de la politica cero papel en la administ

Contexto del proceso. Se evidencia que se tiene una comprension del contexto del proceso, de su PHVA, entradas, salidas ynormatividad

aplicable.

En cuento a la medicion del proceso se cuenta con Indicadores, Seguimiento a los proyectos — productos Evaluacion de proyectos, Impacto de

los proyectos, comités, percepcion de los usuarios.

Los indicadores estan dados en eficacia y efectividad, se evidencia manejo y claridad en cada uno de ellos.
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Comportamiento del indicador

Estudiantesy Egresados que participan en Semilleros de
investigacion

10.00
9.00
8.00
7.00
6.00
5.00
400
3.00
2.00
1.00
000 &

mmm Comportamiento General

——Meta del indicador
ECACEN

—ECAPMA

——ECBTI

—ECEDU

——ECISA

Noviembre 30 de 2022 Noviembre 30 de 2021 e
Petiodo —ECSAH

3500

3000

2500

2000

1500

1000

500 l I
Ll L v .. Ll &
ECACEN ECAPMA ECBTI ECEDU ECISA ECIP ECSAH TOTAL

Nimero de estudiantes por semillero

® 2021 Estudiantes ™ 2021 Egresados W 2022 Estudiantes 2022 Egresados

En cuanto al a la forma de medicion del proceso por impacto, esto se evidencia con las diferentes mediciones de participacion y percepcion de
los participantes en los diferentes eventos, donde se lleva un registro del comportamiento e informacion de cada uno de los eventos de la zona.
Esto se evidencia en un documento en excell “vida académica y universitaria zona sur”. Igualmente se evidencia que del resultado se toman las
oportunidades de mejora para el siguiente evento.
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Informe Evento Académico ECEDU

NAD | 55
U | @cepu

Finalizando la XIll Semana Virtual del Idioma, se realiz6 la evaluacion del evento,
teniendo con los siguientes resultados:

Respecto a las actividades que se desarrollaron en vivo con transmision

Frente a la convocatoria e informacién para participar en los diferentes eventos

Evento Académico programados se tiene un 79 % que confirman que fue excelente y con un 21% que
fue buena la convocatoria.

Xlll SEMANA VIRTUAL DEL IDIOMA

EN EL CONTEXTO DEL LIDERAZGO
TRANSFORMADOR

" 1
Raices de la zona sur,
il
un universo para descubrir’
%nagg
Desde la evaluacion se genera los siguientes comentarios u observaciones que se
consideran apropiados para la mejora permanente
comunidad académica y de servicio a la Instituciones educativas
Ninguna
Una excelente organizacion y atencién por parte de la escuela ECEDU
4 estrellas es Excelente, 3 estrellas es Bueno, 2 estrellas es Regular y 1 estrella es Gracias por tan maravillosos eventos el cual no permite tener la vinculacion
Malo e las diferentes instituciones con el fin de incentivar y motivarlos a conocer
las ralces de cada uno.
Todo excelente

Felicitaciones por este gran evento
« muy agradecida con este espacio, mil gracias por sus aportes para mi

« o s

Conversatorio “Raices de la zona sur, un universo para descubrir’ con escritores
regionales un 84% excelente evento un 17% bueno y 1% regular

ﬂta | aprendizaje.

« Les expreso mis mas sinceros agradecimientos a todos los estamentos de la
comunidad universitaria que de una u otra forma hicieron posible que se
realizara la *XIIl Semana Virtual del Idioma Zona Sur".

* Brindan buena informacién académica, para nuestro conocimiento
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En cuanto a SN se manifiesta que no hay SN reportadas.

i O S o G e

COMPORTAMIENTO DE SALIDAS NO CONFORMES
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG - UNAD

Salida/producto/servicio
(definido en la
caracterizacion)

PROCESO C-11 GESTION DE LA INVESTIGACION

Salidas No Conformes Presentadas
(16 de noviembre 2018 a 15 mayo 2019)
Registros de
Tratamientos

Aplicados

Salidas No Conformes
Salida No conforme (16 de mayo 2019 a fa fecha)
(situacion que puede presentarse) R
situaciones

Namero de situaciones Nimero de situaciones Registros

Salidas No Conformes Presentadas Salidas No Conformes P
(16 noviembre 2019 a 15 mayo 2020) (16 mayo 2020 a 15 noviemb

Resultados de las No incluir en I3 resolucion ractoral de aprobacion
convocatorias internas de [ CIF /documento oficial de aprobacion PIE, una
financiacion CIF, propuesta que cumple con log requisitos para ser
convocatorias de aprobada
proyectos especiales de 0 nia 0 na o nia 0 na
investigacidn PIE y aval de
propuestas a presentar
en convocatorias externas
CEX.
Proyecto de investigacdn | Emlir y regislrar el paz y salvo a un proyecto en
finalizado UXXI que no cumple a saticfaccion con la entraga
de los hitos (registros de avance), productos de 0 na 0 na 0 nia 0 na
investigacion de acuerdo al aicance cefinido del
mismo y la ejecucion del presupuesto asignado.
Productos del ejercicio Publicaciones digitales o impresas con errores en
investigativo 1a informacién o sin el pieno cumplimiento de los () Var>> 0 na o nia 0 na
{Revistas, libros). lineamientos editoriales -
| Productos del ejercicio No desarrollar algun punto de la agenda prevista | - i =
investigativo para el evento de investigacion na na na wa
(Eventos de investigacidn).

En cuanto a los riesgos del proceso se encuentran documentados con sus reportes segin periodicidad y acciones demitigacion en el

mapa de riesgos. Se evidencia informe de avance de las acciones de mitigacion. la zona cuenta con dos Riesgo 1683 inadecuada formulacion
de propuestas para participar en convocatorias
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O 0O A Kexgo 68T
Cédigo del Proceso C-11

Nombre del Procesa GESTIGN DE LA INVESTIGACI$N

Gestionar e integrar los procesos de investigacign bésica,
aplicada y de creaclgn para fortalecer la producden Intelectual
Sl Protin y la cultura dentéfica, articulando los diferentes actores del
Ps s ecosistama Gobierno. Universidad-Empresa-Sociedad, nacional e
internacional, atendiendo las necesidades de la comunidad y los|
Qrupos de Intergs de la oferta educativa de la universidad,
Sode 2ona Sur (ZSUR)

Unicad (CCAV Neiva (NEIVA)

Inadeduada formulacién de propuestas y/o presentacion para
participar an convocatorias,

1. Debilidades metodologicas en docentes para ¢l procuse del
formulacidn de proyectos

2. Falta de aproplacidn de los términos de referencla de las
convocatorias vigentas para participar can propuestas,

3. Falta de identificacion de aliados para Iy presentacion|
conjunta do proyactos a convocatorias,

Descripoidn

4. Intencion Lard(a para la presentacion en convocatorias,
1 -2 - 3 - 4, Baja nimero de proyectos de Investigacion
aprobades en convocatorias,

P-11-1 para Con Externas (CEX),
1. Cualificaciones en formuladion de proyectos para docentes,

4. Rechazo de propuestas de investipacion en convocatorias por

documentacion incompleta o erréneamente diligenciada, 2 - 4. Publicaclon y soclalizaclén de convocatorias con

antelacion al derre de la misma.

4. Compromiso de recursos de contrapartida no avalados a

3. Seguimiento y soclallzaclén de allados estratéglcos y redes
través del procedimiento P-11-1 para Convocatorias Externas. i 4 8 i

en zona,
I

1 - 2, Creacion de banco de proyectos que permita fortalecer
aquellos que no han sido avalados en convocatorias externas)

Acclén de Mitigacién

4. Demandas y sanciones, ademas de mala imagen de la
universidad,

1-2-3-4 Control operativo: Revisién de requisitos minimos|
por Comite de [nvestigacion Zonal y evaluadones de las
propuestas de inveséﬁgadén por Comité de Investigacion de
: Escuela, Comité de Etica en [nvestigacidn y pares evaluadores|
Controles Existentes an |2 postulacian,
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Riesgo 3917: Baja vinculacion y permanencia de estudiantes en semilleros de investigacion

Objetivo del Proceso e o
acional, atendies necesidades dé u cammldld ¥y Tos|

arupos de inters de la oferta ed de |a universid

Sede Zona Sur (ZSUR)

Unidad CCAV Nelva (NEIVA)

Baja vinculacién y permanencia de estudiantes en semilieros de

investigacion

1. hm dc participacion por parte de los mudhnm n lu

jornadas ion donde se p

llm se arlentan las wclonu de mlujo do grado dudn
las jom&dn de Induccién y rﬂnduedfn

2. Desconocimiento de I agenda de actividodes quo 5ol
proprama en s Zona como apoyo @ la cultura de Ia|
Investigacion por parte de los estudiantes,

3. Debll gestion de actividades da captacion para |a promocion
en 103 semilleros de Investigacion que favorezcan |a vinculaclon
de estudiantes nueyos.

4, Baja oferta del semillero en efercicios de artieulacion

académica, tales como: Prdcticas profesionales, SISSU, Acckén de Mitiacid 3. Publicacion de las actividades programadas por |a estrategia
(Opclones do Grado, Froyectos PIE, entro otros. R igacitn de investigacion formativa ¥ de comunicacion para fortalecer el

s, Déb wm de activi Mﬂ i mmon ol pinda proceso de vinculacion y permanencia de estudiantes,
uml en eventos, redes,

4. Seguimlento al Procedimiento P-11-5 Semilleros de|
Investigacion,

Descripoidn

1, Presentacion de los Semilleros y su importancia - beneficios]
on 135 fornadas de Inducclon y relm‘iucdon a estudlantes.
T

2, Publicacion del programa de formacion y la agenda de|
actividades que se programan en la zona como apoyo a la
cultura de |3 Investigaclon,

ticipac hhM’MWﬂ

AL

Se evidencia reportes de las diferentes acciones de mitigacion de los riesgos en el periodo indicado en cada uno de ellos.
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3. Seguimiento y socializacién de aliados estratégicos y redes en zona.
1 - 2, Creacion de banco de proyectos que permita fortalecer aquellos que no
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MOACCION 16401 2023
VA 0
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Accidn 2. Publicacién del programa de formacion y la agenda de actividades
que se programan en la zona como apoyo a la cultura de la Investigaciéon

Se han realizado programas de formacién para estudiantes y egresados, a través

de conferencias y lalleres: l
s

4. Seguimiento al Procedimiento P-11-5 Semilleros de Investigacion.

En el marco del procedimiento se hizo seguimiento a los semilleros avalados
orientando la programacién y las agendas para el desarrolio de sus planes de

trabajo en articulacion con las metas de los grupos y plan operativo de la Zona
Sur
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Se evidencia que las comunicaciones con los grupos de interés se realizan mediante pagina web y correo electronico.Ejemplo de

publicacion de convocatorias

Se cuenta con ciclo de conferencias desde el SIGI para todos los investigadores y estudiantes.

PROCEDIMIENTO (P-11-3) - EVENTOS DE INVESTIGACION Y PROCEDIMIENTO (P-11-5) - SEMILLEROS DE

INVESTIGACION versién 1-26-05-2021

Se revisaron teniendo en cuanta los riesgos presentados en el proceso, donde se evidencio cumplimiento del objetivo decada uno de ellos
evidenciando claridad e identificacion y conocimiento de objetivo, alcance y puntos de control del procedimiento.
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CODIGO:

PROCESO: GESTION DE LA INVESTIGACION P-11-3
VERSION:

Unhvarsidad Nacional

PROCEDIMIENTO: EVENTOS DE INVESTIGACION

4.05-06-2020

PAGINAS:
Pagina 2 de 10

Congreso y encuentro

Evento solemne que reune expertos alrededor de un tema con el fin de tomar
decisiones frente a una problemitica asociada. Se fomenta la exposkion de
argumento y ef didiogo entre el expositor y el piblico es opcional. Suele dividirse en
mesas de didlogo © mesas tematicas para la presentacion de ponencias especificas. Es
uUn ESpasio @ puerta abierta, por 1o que reguiere de mecanismos de transmisidn
wla actos de W0y final

publica. £l congreso es pe ¥
protocolano

Cologquilo y conversatorio

£vento de wita formalidad que redne expertos alrededor de un tema. Se fomenta la
exposicidn de argumento y el dislogo entre el expositor y &l publico es opcional. Suele
dividirse en mesas de didlogo 0 mesas temiticas para la presentacidn de ponencias
especificas. £5 un espacio a puerta abierts, por 1o que requiere de mecanismos de
transmisién pdblica. El coloquio es dico y ¢ actos de 8! y final
protocolano.

Se evidencia claridad e identificacion y conocimiento de objetivo, alcance y puntos de control del procedimiento.

Se indaga por las PQRS que ha tenido el proceso en el periodo de analisis, a lo cual se manifiesta que no han recibidoPQRS.

EVENto QU CONVOCA Expertos en un tema que )

debatir

transmisidn

1) Informacién General del Procedimiento

1.1) Unidad
Responsable:

Vicerrectoria Académica y de Investigacion

1.2) Objetivo:

Evaluar la constitucion y continuidad de los semilleros de investigacion para su aval instituciona
yeconocimiento como proceso de apropiacién social de conocimiento para el fortalecimien
solucion de asuntos de interés social (FIS) ante el Ministerio de Cencla Tecnologia e Innovd
Minciencias)

1.3) Alcance:

nicia con la apertura de la convocatoria para nuevos semilleros de investigacion o semilleros
perdieron su aval en periodos académicos anteriores, continda con 1a postulacion de interesadq
yevision de requisitos y presentacidn del plan de trabajo del semillero para obtener el
nstitucional. Tanto para los semilleros nuevos como para los antiguos desarroltan el plan de tra
del semillero para ser evaluado y el reconecimiento de los productos, el semillero prosigue cf
pctualizacion del plan de trabajo para la sigulente vigencia, asi obtener la continuidad de su
nstitucional y/o reconocimiento como FIS ante Minciencias.

P\plica para docentes, administrativos, estudiantes y egresados interesados en participar y perten
p semilleros de Investigacion.

Siguiendo con el proceso de auditoria bajo la Norma ISO 9001:2015, se ha evaluado detenidamente la gestion relacionada con la Gestion de la
Investigacion (C-11) en la sede José Acevedo y Gomez ZCBC, especificamente los procedimientos de Eventos de Investigacion (P-11-3) y

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA — CEAD JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

GESTION DE LA INVESTIGACION (C-11)
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Semilleros de Investigacion (P-11-5). Este analisis ha involucrado a los lideres correspondientes, quienes son el equipo encargado de dirigir y
supervisar estos procesos en la institucion.

El lider de investigacion Juan Guillermo Cano presenta los diferentes parametros que existen para hacer parte de los procesos investigativos en
la universidad, asi como la participacion en los semilleros las diferentes lineas de investigacion existentes y los documentos que establecen y
reglamentan las formas de participacion e interaccion con los escenarios investigativos establecidos a nivel institucional.

Se revisa un ejemplo de cada uno de los ejercicios investigativos con los que cuenta el aplicativo a través de los cuales el profesor Juan Guillermo
va explicando de manera progresiva los procesos evaluativos Mediante los cuales se mide un producto para que sea considerado un ejercicio
investigativo o simplemente un ejercicio académico.

Se hace una revision minuciosa del proceso del semillero de investigacion CITECAL en el que se muestran procesos desarrollados con semillas
en sectores rurales y desarrollo de nuevas especies como aporte exclusivo a la investigacion de la universidad. Como evidencia se toma el segundo
simposio regional de Quinua en los procesos de trabajo investigativo con semillas.

En cuanto al procedimiento de Eventos de Investigacion (P-11-3), se ha constatado que el equipo liderado por los profesionales designados
cumple con los requisitos establecidos en la Norma ISO 9001:2015. Las evidencias recopiladas han demostrado que se planifican, organizan y
ejecutan eventos de investigacion de manera efectiva. Estos eventos, que abarcan conferencias, simposios y congresos, permiten a la comunidad
académica compartir conocimientos, presentar avances cientificos y fomentar la colaboracion interdisciplinaria. La participacion de los
investigadores y la atencion a los detalles logisticos reflejan un enfoque de alta calidad en la gestion de estos eventos.

En lo que respecta al procedimiento de Semilleros de Investigacion (P-11-5), se ha evidenciado un compromiso significativo por parte del
equipo encargado de promover y coordinar los semilleros. Estos espacios son fundamentales para el desarrollo de proyectos de investigacion, la
formacion de futuros investigadores y la generacion de nuevo conocimiento. Las evidencias recolectadas demuestran que se fomenta la
participacion de los estudiantes y se brinda un ambiente propicio para el intercambio de ideas y la colaboracion. Ademas, se ha observado una
atencion especial en la mentoria y orientacion de los estudiantes en sus proyectos investigativos, lo que contribuye a su crecimiento académico y
profesional.
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El proceso C-11, Gestion de la investigacion, estd bien definido y documentado. El proceso esta disefiado para garantizar que la sede José Acevedo
y Gomez ZCBC, lleve a cabo investigacion de calidad y que los resultados de la investigacion sean difundidos de manera efectiva. El proceso
esta implementado de manera efectiva y eficiente, y cumple con los requisitos de la norma ISO9001.

En general, los procesos de la sede José Acevedo y Gomez ZCBC, estan bien definidos y documentados, y estan implementados de manera
efectiva y eficiente. Los procesos cumplen con los requisitos de la norma ISO9001 y se evidencia preparacion para una Auditoria Externa.

ZONA CENTRO ORIENTE - CEAD BUCARAMANGA

GESTION DE LA INVESTIGACION (C-11)

PROCEDIMIENTO (P-11-3) - EVENTOS DE INVESTIGACION

Se realiza la descripcion general del proceso en cuanto a los objetivo, alcance, entradas y salidas, puntos de control, se documenta la
informacion en el formato del procedimiento segin version 1-26-05-2021.
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CODIGO:

I PROCESO: GESTION DE LA P-115
[JN VERSION:
et 1-26-05-2021
o SEMILLEROS DE
A aya Di PAGINAS:
Pagina 1 de 10

1) Informacién General del Procedimiento
L1)Unidsd |Vicerrectoria Académica y de Investigacion

valuar 1a constitucion y continuidad de los semilleros de investigacion para su aval institucional y/o
Feconocimiento como proceso de apropiacion soclal de conocimiento para el fortalecimiento o

1.2) Objetivo:
) ot olucién de asuntos de interés social (FIS) ante el Ministerio de Gencia Tecnologia e Innovacin

nicia con la apertura de la convocatoria para nuevos semilleros de Investigacion o semilleros que
perdieron su aval en periodos académicos anteriores, continga con la postulacion de interesados, la
revision de requisitos y presentacin del plan de trabajo del semillero para obtener el aval
fnstitucional. Tanto para los semilleros nuevos como para los antiguos desarrollan el plan de trabajo
1.3) Alcance: el semillero para ser evaluado y el reconocimiento de los productos, el semillero prosigue con la
petualizacién del plan de trabajo para Ia siguiente vigencia, asi obtener Ia continuidad de su aval
fnstitucional y/o reconocimiento como FIS ante Minciencias.

plica para docentes, administrativos, estudiantes y egresados interesados en participar y pertenecer

semilleros de
2) Definiciones.
2.1) Concepto 2.2) Definicién
bemilleros de Los semilleros de investigacion de la UNAD son comunidades de aprendizaje de estudiantes y
Jnvestigacion Hocentes, de una o diferentes dreas, surgidas en el seno de la Universidad por el interés en

|awestigacién de los actores que lo integran. Se conforman para la formacién de los futuros
|westigadores y el apoyo a la investigacion de la UNAD (Resolucion N* 006525 del 22 de julio de

014 por la cual se reglamenta el articulo 22, Semilleros de Investigacion, del Estatuto de
|avestigacion de la UNAD). Se constituye como un producto de proceso de apropiacion social de
Fonocimiento para el fortalecimiento o solucidn de asuntos de interés social (FIS) en expresion

el interés Unadista por consolidar o formativa.
ider del semillero Jacorde con Ia Resolucién N° 006525 del 22 de julio de 2014, el Lider de Semillero de Investigacion
He investigacién  Forresponde al responsable del semillero. Docente vinculado a la UNAD, responsable del

Besarrolo de estrategias, planes de trabajo, proyectos de investigacion y demds actividades de
nvestigacion la investigacidn formativa,

Docente semilla  Pocente vinculado a la UNAD, diferente al ider del semillero de investigacion, que se encuentra|
inculado a un semillero de ¥ que dinamiza las actividades propias de
Estudiante n estudiantes de educacion basica y media, pregrado o posgrados que adelantan acciones de

El paso a paso es Propuestas de eventos de investigacion, revision de la propuesta por el lider de la escuela y presentacion al Comité de
investigacion de la escuela, verificacion de la propuesta y aprobacion por el comité de investigacion de la escuela, verificacion de propuesta y
aprobacion de presupuesto en el comité nacional de investigacion este proceso mediante acta.

No se tienen riesgos asociados al proceso, ni salidas no conformes.



http://sig.unad.edu.co/

“Asegurese de consultar la version vigente de este formato en http://sig.unad.edu.co”

.te CODIGO:

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA F-3-5-5
[‘ ]I l VERSION:
e e 6-09-09-2022

ACREDITADA PROCEDIMIENTO RELACIONADO: AUDITORIAS INTEGRALES PAGINAS:

) ENALTA CALIDAD &2

47 de 54

UNAD © 2022

PROCEDIMIENTO (P-11-5) - SEMILLEROS DE INVESTIGACION.

Se realiza la descripcion general del proceso en cuanto a los objetivo, alcance, entradas y salidas, puntos de control, se documenta la
informacion en el formato del procedimiento segin version 1-26-05-2021

Sinoes NO (Directva y de Ia palitica cero papel en
& administracion pobéca)

‘asegurese de consultar i3 version vigente en AIDEVS unad el 00

CODIGO:
PROCESO: GESTION DE LA INVESTIGACION PA1S
VERSION:
e 1-26-05-2021
'f':"f““"?“vr‘:“f?"' PROCEDIMIENTO: SEMILLEROS DE ON PAGINAS:
Pagina 1 de 10

) informacién General del Proced to
1.1)Unidad  |vicerrectoria Académica y de Investigacion

Responsable:
[Evaluar 1a constitucién y continuidad de los semilleros de investigacion para su aval institucional y/o
1.2) Objetivo: Feconocimiento como proceso de apropiacién social de conocimiento para el fortalecimiento o

olucion de asuntos de Interés social (FIS) ante el Ministerio de Ciencia Tecnologla e Innovacion
ias).

nicla con la apertura de la convocatoria para nuevos semilleros de investigacion o semilleros que
berdieron su aval en periodos académicos anteriores, contina con la postulacién de interesados, la
evision de requisitos y presentacién del plan de trabajo del semillero para obtener el aval
nstitucional. Tanto para los semilleros nuevos como para los antiguos desarrollan el plan de trabajo
1.3) Alcance: el semillero para ser evaluado y el reconocimiento de los productos, el semillero prosigue con la
pctualizacion del plan de trabajo para la siguiente vigencia, asi obtener la continuidad de su aval
Institucional y/o reconocimiento como FIS ante Minciencias.

Pplica para docentes, y egresados en participar y pertenecer
b semilleros de investigacion.

2) Definiciones
2.1) Concepto 2.2) Definicién
Kemilleros de Los semilleros de investigacion de la UNAD son de e y
Jnvestigacion Hocentes, de una o diferentes dreas, surgidas en el seno de la Universidad por el interés en

nvestigacién de los actores que lo integran. Se conforman para la formacién de los futuros
Jnvestigadores y el apoyo a la investigacién de la UNAD (Resolucién N° 006525 del 22 de julio de
014 por la cual se reglamenta el articulo 22, Semilleros de Investigacién, del Estatuto de
nvestigacién de la UNAD). Se constituye como un producto de proceso de aproplacion soclal de
konocimiento para el fortalecimiento o solucién de asuntos de interés social (FIS) en expresién
Hel interés Unadista por consolidar escenarios de investigacién formativa.

Lider del semillero  [corde con la Resolucion N° 006525 del 22 de julio de 2014, el Lider de Semillero de Investigacién
He ki al del semillero. Docente vinculado a la UNAD, responsable del
Hesarrollo de estrategias, planes de trabajo, proyectos de investigacion y demis actividades de
nvestigacion encaminadas a la mvmngxoon formativa.

Pocente semilla  ocente vinculado a la UNAD, diferente al lider del semillero de investigacion, que se encuentra)
inculado a un semillero de investigacion y que dinamiza las actividades propias de investigacin.
Estudiante Bon estudiantes de educacién bdsica y media, pregrado o posgrados que adelantan acciones de

Tanto para los semilleros nuevos como para los antiguos desarrollan el plan de trabajo del semillero para ser evaluado y el reconocimiento de los
productos, el semillero prosigue con la actualizacion del plan de trabajo para la siguiente vigencia, asi obtener la continuidad de su aval
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institucional y/o reconocimiento como FIS ante Minciencias. Aplica para docentes, administrativos, estudiantes y egresados interesados en

participar y pertenecer a semilleros de investigacion.

Se tienen los siguientes pasos

P-11-5 SEMILLEROS DE INVESTIGACION UN

ACREDITADA

Convocatoria Semilleros Nuevos y

Antiguos no avalados Registro postulacién de
Publicacién - semilleros
Apertura F-11-5-1 (Plan de
convocatoria trabajo, aval)
aprobecién Pagina institucional
Apertura
Apertura convocatoria en el
convocatoria CIZ (F-2-2-16)
semilleros
F-2-2-7

5. Verificacién de requisitos (Plan de
Trabajo F-11-5-1, aval del lider de
grupo) en el CIZ a partir de la rubrica
de requisitos

)
(@) 'O @) g ¥
=

Consultado por las metas establecidas en cuanto a los semilleros de investigacion manifiestan que si se tiene una accion que dice: establecer una
linea base de productividad derivada de las opciones de grado de proyectos de investigacion monografia y proyectos de grado, se deben estructurar

acciones para dar cumplimiento en las acciones implementadas

No se tienen acciones de mejora ni riesgos asociados al mismo. Se evidencia organizacion general en la ejecucion del procedimiento.
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Ml CONCLUSIONES DE AUDITORIA:

12. Hallazgos de auditoria: Registre la informacion solicitada de: No Conformidad Mayor (NCM), No Conformidad menor (NCm), teniéndose en cuenta
el procedimiento de Auditorias Integrales.

Proceso(s) ylo | o Bl th AL DESCRIPCION DEL HALLAZGO: ¢Es un D t
o po de Hallazgo: E ocumento
Centro o | Procedimiento(s) No Conformidad Mayor COLIL IO (¢, Qué se incumplié? § Como se incumplio? el ETED o registro

lugar o Sistema de i requisito D . o MG reincidente de . .
auditado Gestié_n o Norma (NCM%eﬁgﬁﬁlrg%;n'dad implicado en el GO Sei:]r;%ur??::;)’ QDISIES EC auditorias ev;::l;:\aczlaodel
auditado(s) hallazgo plio: pasadas? 9
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
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13. ASPECTOS IMPORTANTES A CONSIDERAR: - Registre en este espacio los Aspectos Positivos o Fortalezas generados en el desarrollo del ejercicio auditor.

- En segundo lugar, registre en la respectiva seccién las Oportunidades de Mejora (Observaciones) determinadas en el mencionado ejercicio auditor. Estas no se consideran incumplimientos
de Norma, pero podrian llegar a constituirse en ello(s), no deben redactarse como tales incumplimientos a los requisitos de estos documentos.

- En tercer lugar, registre a continuacion las recomendaciones o sugerencias derivadas de la auditoria interna realizada, de haber lugar a ello.

- Por ultimo, registre en este espacio aquellos aspectos importantes a tener en cuenta por parte del auditor interno designado para la préxima auditoria.

13.1 ASPECTOS POSITIVOS O FORTALEZAS:
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SEDE NACIONAL — JOSE CELESTINO MUTIS

- Se destaca trabajo en equipo en el desarrollo de cada uno de los procedimientos que conlleva y aporta a un objetivo global del SIGI.

- La organizacion de la informacion solicitada ha tenido un impacto positivo en el desarrollo de la auditoria, ya que se ve una estructura bien
organizada que no solo facilita la comprension de los datos, sino que también agiliza el proceso de andlisis y verificacion.

- Se evidencia el trabajo en equipo del Sistema de Gestion de la Informacion (SIGI) resaltado el apoyo de cada uno de los lideres durante el
gjercicio de la Auditoria Interna.

- Se destaca la mejora continua en los procedimientos haciendo la transicion sin mayor inconvenientes pero consolidando los ejercicios y
actividades en cumplimiento con las metas.

ZONA CENTRO SUR — CEAD PALMIRA

- Dentro de los aspectos positivos se determina la disposicion permanente y activa de los auditados, asi como la disponibilidad de la
informacion y presentacion oportuna de acuerdo con los requerimientos.

ZONA CARIBE — CCAV PUERTO COLOMBIA

- Se evidenci6 un Equipo de trabajo preparado y dispuesto para el ejercicio auditor.
- Implementacion y mejora de aplicaciones tecnologicas que permiten agilizar actividades y optimizar tiempos de entrega.

ZONA OCCIDENTE — CEAD MEDELLIN

- Durante el desarrollo de la auditoria, se evidencia el compromiso de toda la plataforma Humana respecto a la apropiacion de conocimientos
entorno a los procesos auditados.

- Se resalta asi mismo, la amplia experiencia profesional y académica dé cada uno de los fractales/lideres, situacion que se ve reflejada en el
eficiente y eficaz desarrollo de sus funciones.

- Seresalta el trabajo en equipo y articulacion en la zona, para atender a todas los planteamientos y acceso a informacion requerida.
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ZONA CENTRO BOYACA — CEAD TUNJA

Se resalta el compromiso y la disposicion para dar respuesta oportuna a los requerimientos solicitados y atender al ejercicio en prode la mejora
continua del SIG.

Se destaca la organizacion del equipo de trabajo ya que se contd con una buena respuesta, articulacion y entrega de evidenciasde acuerdo con
los requisitos solicitados.

Sobresalen las actividades realizadas por los procesos de la Gestion del bienestar integral y la gestion de la investigacion por elalto
cumplimiento de sus indicadores, toda vez que se evidenciaba un alto compromiso en el logro de las metas planteadas.

Por parte de los procesos de ciclo de vida del estudiante y relaciones Inter sistémicas e internacionales, aunque se observo un indice un poco
mas bajo en el cumplimiento de los indicadores, se evidencia un alto compromiso por la mejora continua, toda vez que se tienen distintas
estrategias para evidenciar y cumplir con este tipo de compromisos.

ZONA SUR — CCAV NEIVA

En el desarrollo de la auditoria, se evidencia liderazgo en todos los roles revisados, el cual va unido al compromiso que demostro todo el talento
humano de la zona todos en el desarrollo de la auditoria; en la organizacion de la informacion y documentacion que soporta el desarrollo de los
procesos

El trabajo en equipo es otro de los temas a resaltar, evidenciado al momento del apoyo entre los compafieros.

La organizacion de informacion fue impecable y de acceso rapido todo el tiempo de la auditoria y en todos los procesosauditados.

Un excelente equipo de trabajo que reflejo con su trabajo y sustentacion en la auditoria, la vivencia de los valores Unadistas.

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA — CEAD JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

Para el proceso C-11: Gestion de la Investigacion:
Se ha identificado un nivel bajo de conocimiento y manejo en relacion con el proceso de comunicacion en lo concerniente a los procedimientos
de la unidad académica INVIL, especificamente en lo relacionado con el componente practico. Dado que esta unidad tiene alcance nacional y
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engloba escenarios de laboratorio y eventos semanales, incluyendo un congreso internacional, es esencial que estos aspectos sean debidamente
sustentados.

ZONA CENTRO ORIENTE - CEAD BUCARAMANGA

- Durante el desarrollo del ejercicio de auditoria interna se evidencié un equipo de trabajo muy consolidado como centro, con excelente conocimiento
de cada uno de los procesos y procedimientos auditados, el manejo de la informacion, la respuesta asertiva y la eficiente entrega de la documentacion

permiten que como centro sean muy fuertes, se evidencia igualmente el empoderamiento

liderazgo en zona, se resalta el trabajo que se ha realizado frente a las acciones para asegurar el conocimiento y apropiacion de la

politica y objetivos del SIG

13.2 OPORTUNIDADES DE MEJORA (OBSERVACIONES: situaciones que no son incumplimientos de requisitos pero que de no atenderse pueden llegar a constituirse en un
futuro):

N/A

13.3 RECOMENDACIONES:

ZONA CENTRO BOGOTA CUNDINAMARCA — CEAD JOSE ACEVEDO Y GOMEZ

- Se propone que cualquier presentacion relacionada con una auditoria sea realizada a través de los canales oficiales y documentos de la
universidad, accesibles y respaldados en los repositorios. Asimismo, se recomienda realizar las aclaraciones pertinentes cuando se presenten
documentos en proceso de construccion.
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13.4 ASPECTOS A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO AUDITOR POSTERIOR:
NOMBRE COMPLETO RESPONSABILIDAD FIRMA

Luz Adriana Tarazona Nifio AUDITOR LIDER / LIDER DE EQUIPO AUDITOR W\ﬁ.

Carlos Eduardo Bohorquez AUDITOR DE APOYO %

Dra. Constanza Abadia VICERRECTORA ACADEMICA Y DE INVESTIGACION %é

Dr. Juan Sebastian Chirivi Lider de Procedimientos Gestion de la Investigacion
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