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|OBJETIVO DEL PROGRAMA

Evaluar la conformidad del

istem:

delaUNAD y el

, en el desarrollo de sus funciones sustantivas, a partir de la valoracion de la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos institucionales y los Sistemas de Gestion,

de mejora y buscando el

servicios ofrecidos a I

|ALCANCE DEL PROGRAMA

el Sistema

Los
Palmira, CCAV Puerto cmommay CEAD Acax
JOMy nodos zonales ya mencionados, Plan de Geston SGSST 2025, el Madlo Estandar e Comel inerns MECI,los procesos y.
auditorias previas declarados en el Sistema de Seguimiento de Acciones de Mejora-SS/

dela UNAD bajo ms

en (05 ref I

e Calidad -SGC- segdn Nor
orma IS0 450012013 e a Sed Nacional JCM con 05 Nodos COAV Nelve, CEAD Tunja, CEAD Bucaramanga,

oferta. el

108 requisitos del

n Ambleral segtn Nowma 1S0 1400112015 - Decreto 1076 de 2015 (en o apicabe a1 UNAD) en a e acioal José Celestno W, of CEAD José Aceedo y GGmez, CEAD Medelin,
Acacias y CCAV Puerto Colombia con la aplicacion del Decreto 1072 de 2015 Libro 2 Parte 2 Ti

CEAD Tunja, CEAD Neiva, CEAD Bucaramanga, CEAD
itulo 4 Capitulo 6 y Ia Resolucidn 312 de 2019 * Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST " para Sede.
bajo la Norma NTC 5580: 2011 o orma NTC 5556.2011 Sede Natioras JCM; se revisaran los mapas de riesgos operativos (SGC), las metodologias de riesgos de los Sistemas de Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el trabajo, y los planes de mejoramiento fruto de.

RECURSOS

Sec
auditoria, planes de auditorias, listas

teta con o siguenies ecursos: Recursos Humars: Equio de uioes mernos cerlfcados en s nomas S0 0012015, S0 140012015, 150 450012016, NTC 55552011 NTC 55602011, Lideres de Equipo Audior o Al Lideres y Audtores iternos princpales ) acompafianes; Recursos Economicos, Recursos Logisticos, Recursos. par:
y demés adicho cada . Red acceso para consulta de los documentos del Sistema Inegrado de Gestion de la SnaD o recursos respecives.

e internet

programa de

[FECHA DE ELABORACIONIACTUALZACION 18 de mayo de 2022

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Normas ISO 90012015, ISO 14001:2015-Decreto 1076 de 2015 (en o aplicable a la UNAD), NTC 55802011,
PQRSF, Mediciones de percepcion del servicio, Ley 152 de 1994, Ley 87 de 1993 y normas reglamentarias posteriores, Ley 30 de 1992, Ley 1474/2011 - Ley 2195/2022, Manuales.

NTC 5555:2011, ISO 45001:2018-Decreto 1072 de 2015-Resolucion 312 de 2019; Plan de Desarrollo 2020-2023 "Mas UNAD Mas Pais”, PAP Sokdar enules =
201¢

G, el SIG en htips:/isig.unad.edu.co -
e cual s modifca el Estauto orgamzamona\ de la UNAD", Acuerdo 014 del 23 de julio de 2018 "Por el cual se modifica el Estatuto General de la UNAD

indicdores del G, Mapas de Riesgos peraivos, Metodologias de Riesgos del SGA y SGSST,
Reglamento Geners Estuciant], sttt de personel s,

RS Estatuto de Investigacidn, Directiva Presidencial 04 de 2012 Cero Papel, el SSAM para realizar seguimiento a las auditorias previas y planes de acci6n y acciones de mejora, Modelo Estandar de Control Interno MECI, y demés normatividad y documentos apllcahles Los P y
ELABORADO POR Oficina de Control Interno.
[APROBADO POR Recloria.

PROCESOS DEL SIG - SISTEMA DE GESTION DEL SIG -
NORMA A AUDITAR.

AUDITOR LIDER O
LIDER DE EQUIPO
AUDITOR

EQUIPO AUDITOR

AUDITOR INTERNO PRINCIPAL-
AUDITOR INTERNO DE APOYO
(ACOMPANANTE).

AUDITADO Y SEDE A AUDITAR / UNIDAD -
AREA, RIESGO(S) LABORAL(ES) Y/O
ASPECTO(S) AMBIENTAL(ES).

LABORAR Y ENTREGAR PLAN DE

LABORAR Y ENTREGAR INFORME DE

REVISAR Y AJUSTAR INFORME DE

REALIMENTAR INFORME

E AUDITOR Li

ENTS

LDER

ENTREGAR INFORME FINAL DE|

E = oer O ioes e
UDTORIA PR PROCESD Y1 PRESENTACIONE FoRMATODE | AUDITORA(NSTUDEPROCESOYIO ( AUDITORADEPROGESOYID | CONSOLIDAR INFORME NACIONAL | aGicnn, CONSOUOADI DE | EQUIOAUDITOR ¥ LIDGA(EE) & | AUDITORIA DE PROCESO vio
PROCEDMIENTOIS) O SSTEWADE | EJECUTARLA | S011GITUD DE ACCION CORRECTIVA"SAC™ D OS] RoceneiE 70 | Avprroria o oe SisTEMA
SEsTN O RorAIATeTAD ALOS AUDITADOS, 1 AELLO HAYLUGAR. | 517 R O LIDER BE EQUIPO. | L PRACTICADA EN SEDE 300 (et CESTION O RORMA oe CGCoNT ALDERES Y

DTOR ) dores) de e SOOTABOS. A SO
Firmada por Auditor
Interno (con apoyo del Auditor Lider o .

Responsable: Auditor Interno - Auditor P Responsable: Auditor Lider (AL) o | Responsable: Auditor Lider
: Responsable: | Lider de Equipo Auditor) y Auditado(s), . responsable: Auditor Interno - Auditor | Responsable: Auditor Lider (AL)

Lider (AL) o Lider de Equipo Auditor Responsable: Auditor Interno. ! A S Responsable: OCONT (OCI) Lider de Equipo Auditor (LEA)y [ (AL) o Lider de Equipo

(LEA) Auditor Interno ‘documento enviado al Jefe OCONT Lider (Al) o Lider de Equipo Auditor (LEA) | o Lider de Equipo Auditor (LEA) Lider(es) de procedimiento Auditor (LEA).

(OCH) (en fisico y en magnético incluido

DIAS ESTIMADOS: 5 (hébiles); maximo

DIAS ESTIMADOS: 1
(nabi procesos CGC.

DIAS ESTIMADOS: 1 (hébil, el dtimo dial

DIAS ESTIMADOS: 8 (hbiles); méx

DiAS ESTIMADOS: 2 (hébies).

DIAS ESTIMADOS: 10 (hbies).

DIAS ESTIMADOS: 8
(habiles)

DIAS ESTIMADOS: 3 (habiles).

DIAS ESTIMADOS: 3
i

15 CSSTICGA/zonas. (G148 C13) tasta s | de la auditoria (in situ / otro medio)). 15 CSSTICGA/zonas. (hébiles).
INICIO FIN SEREEIRIET FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
CERENCA DETAT STSTENA NACTORAL DE
LABORATORIOS, GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
UNIDADES Y REDES DE TRABAJO RELACIONADAS Y QUE
AUDITORIA EN SEDE NACIONAL JOSE CELESTING MUTIS: JUAN CARLOS MEDINA LOPEZ (ustor |0 e (o e v Tenen |
‘SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN SEDE pincipal) N CUENT; 05 LABORALES (METO
ACIONAL JCM -SG-SST- PLANIFICACION Y GESTION) Y PROGRAMAS DE GESTION
NORMA IS0 45001:2018 JUAN CARLOS MEDINA ST, REVISAR DE NODOS ZONALES LO 25al 27
ez N NODOS VERFICAR GESTION DE ESTANDARES MNINOS Ljul 22-jul 27-jul 8-ago 10-ago 25-ago 6-sep 9-sep 14-sep
julio
DECRETO 1072 DE 2015 LIBRO 2 PARTE 2 TITULO 4 CAPITULO & B S AECORRIO POR LAS INSTALAIONES SECON LD
RESOLUCION 312 DE 2019 "POR LA CUAL SE DEFINEN LOS ESTANDARES PERMITIN0 PR NORNTVIDAD DE EMERCENCI
MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL ERNAN CABRALES MUROZ AITARA NACIONAL (PO PANDENIA BE Comb 16)
TRABAIO SG-SST auciorco apoydy EGUN EL GOBIERNO NACIONAL Y LOCAL PERMITA
RETORNO IN SITU A PUESTOS DE TRABAJO. VERIFICAR
REQUISITOS DOCUMENTALES DE LOS NODOS ZONALES
MO, LABORATORIOS, GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA,
UNIDAGES Y REDES DE TRABAJO RELACIONADAS ¥ GLE
Se
JUAN CARLOS MEDINA LOPEZ (AUSOT | SI6. REVISION DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNFICATIVOS QUE
principal) FUEDAN DERIVAR E PACTOS MDIENTALESIECATVOS
MEJ0 D RESIDOS PELIGROSOS, MANEJO DE RESIDUOS
AUDITORIA EN SEDE NACIONAL JOSE CELESTINO MUTES: CONVENCIONALES, GENERAGION OE VERTMIENTOS 1
EN SEDE NACIONAL JCM HERNAN CABRALES pesindion DE ENERGIA CONSUMO D AGUA, 4 y 5
ukoz e Busones riosrEncas v T 18jul 3-ago agosto 5-ago 18-ago 22-ago 5-sep 15-sep 20-sep 23-sep
NORMA ISO 14001:2015 - DECRETO 1076 DE 2015 (EN LO APLICABLE A LA RECORRIDO POR INSTALACIONES DE SEDE NACH 9
UNAD). SEGUNLO PERMITIOO POR NORWATIVIORD DE EMERGENCIA
) SANTARIA NACIONAL (POR PRADEIIA DE COVID 39) Y
oS DE TRABALG
(Auitorde apoyo) SEALDITA L PROCESO G ‘PLANFICACION NETTUCONAL £
AMBENTAL DL Sc” 0300 QUE B CRITRI0 DE ALDITORiA B4
NORMA 1SG 14001
VIACI (v SELECTIVA DE ESCUELAS SEGUN MUESTRA DE
IACIONAL DE REGISTRO Y
NTROL ACADEMICO,
[ Ve TORA O SCRvos A RsERATES . . 29y 30 . , .
GALVIS VICERRECTORIA DE MEDIOS Y MEDIACIONES 9-jun 28-jun P 30-jun 13-jul 15-jul 1-ago 11-ago 17-ago 22-ago
NORMA S0 80012015 e NACONAL DE & junio
SILVIA NATHALIA TORRA PRADA
OE AUDITORES).
ERENCH Y FINANCIERA - GRUPOS DE
MARiA X )
(Awstora prinipa) |ADQUISICIONES E INVENTARIOS, SECRETARIA GENERAL uni
C4 GESTION DE RECURSOS FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERDS | 2o o oo 104un 29-iun 30 de junio Liul 144ul 184ul 2-a00 12-a00 18-a00 23-a00
o 0 s0nz0ms predh ERENGYA O MEPAESTRUCTURA RISICA (A CRITERIO DEL j j ot julio j j j g g g g
HENDERSON H, ESTRADA DUARTE (Audtor | EQUIPG AUDITOR). yoLj
de apoyo)
CARMEN H. CAICEDO QUICENO (Auiora
11 GESTION DE LA NVESTIGACION preiy VIACI, COORDINACION NACIONAL DE INVESTIGACION,
CARMEN HELENA TA D ESCIIF| A8 SEGIIN MIIESTRA b ; i : ; ; : : ; :
NORMA 150 80012015, CAICEDO QUICENO £QUIPG AUDITOR, ¥ GENTROS (S£GUN S¢ ReqUIERa Ysea | 25-TaY 3jun 6-jun 6-jun 16-jun 21-jun 7-jul 19-jul 25-ul 28-ul
E PARTE DEL EQUIPO
apoyo) |AUDITOR).
viaci .
MIAHIT ANAYA pincipa) ey
8 GESTION DE LA OFERTA EDUCATIVA DE INCLUSION SOCIAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL Y
MIJAHIT ANAYA Chon : . . . . . .
NORMA IS0 80012015, VICERRECTORIA DE SERVICIOS A ASPIRANTES 23-may 134un 14y 15jun 15-jun 29-un 1-jul 18-jul 29-ul 3-ago 8-ago
ESTUDIANTES Y EGRESADOS, VICERRECTORIA DE MEDIOS
buQUE v
apoyo)
SANDRA PATRICIA CARDENAS MAHECHA
C-1 MEJORAMIENTO DE LA GESTION ORGANIZACIONAL SANDRA PATRICIA (Auditora principal) CERENCIA DE CALINAR Y ME 0RAMIENTO OREANIZA . . . . . .
NORMA IS0 900112015, CARDENAS MAHECHA CIONAL -GCMO- 19-may 27-may 31-may 31-may 10-jun 14-jun 30-jun 13-jul 18-jul 22-ul
(GLORIA ESPERANZA HOZMAN MORA
(Auditora de apoyo)
o SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE CALIDAD Y
HARTHANATALIA POVED I STEMA NACIONAL OF
c A DEL REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO, GERENCIA DE
MARTHA NATALIA MARKETING ; : : - - : : ; -
NORMA 150 50017015, POVEDA NAJAR VICERRECTORIA DE MEDIOS Y MEDIACIONES 19-may Ljun 02y 03 jun 3-jun 15-jun 17-jun 6-jul 18ul 22-jul 27+jul
(GLORIA ROCIO GONZALEZ ARANGO PEDAGOGICAS, OFICINA ASESORA DE PLANEACION,
(Awitora de apoyo) VICERRECTORIA DE SERVICIOS A ASPIRANTES
'SANDRA PATRICIA RODRIGUEZ VARGAS
C:3 EVALUACION Y ASEGURAMENTO DE LA GESTION ORGANZACIONAL | (01 pATRICIA (Audtora principal SECRETARIA GENERAL, GERENCIA DE CALIDAD Y . . . X . .
MEIORAMIENTO ORGANIZACIONAI 19-may 26-may 27-may 27-may 9-jun 13-jun 29-jun 12-jul 15-jul 21-ul
NORMA S0 80012015 OFICINA ASESORA DE PLANEACION, OFICINA DE CONTROL
HECTOR ANDRES SANCHEZ PIRAGAUTA | INTERNO.
(Auditor de apoyo)
HENDERSON H. ESTRADA DUARTE (Audior
< INFRAESTRUCTURA TECNOLOGK incipal) GERENCIA DF PI ATAFORMAS F INFRAFSTRIICTIIRA 8-jul 2 2. 26 6. 9
t 18-jul 1-ago 2-ago -ago 12-ago 17-ago -ago -Se| -se| 14-se|
NoRA 150 saazz015 DUARTE DANELA CAROLINA HERRERA (o | SCNLOSICA,SU PLATAFORMA HUMANA REDES ¥ ] 9 9 9 9 g 9 P P P
apoyo) @
WILLIAM JAVIER CACERES GOMEZ (Audior
C9 GESTION DE BIENESTAR INSTITUCIONAL WILLIAM JAVIER prncipal) \ICERRECTORIA DFE SERVICINS A ASPIRANTE . . . . . .
RESTREPO GOMEZ. ESTUDIANTES Y EGRESADOS VISAE- ‘SERENGIA DE 18-may 25-may 26-may 26-may 8-jun 10-jun 28-jun 11-jul 14-jul 19-jul
NORMA 50 90012015 T utor
de apoyo)
KELLY LORENA BAQUERO PINZON (Autiora
C-10 RELACIONES INTERSISTEMICAS E INTERNACIONALES KELLY LORENA Dricipa) . il il l Sl
VICERRECTORIA DF RETACIONES INTERSISTEMICAS 26-ma 7-jun 8-jul 21-ju 26+jul 29-jul
NORMA 50 90012015 BAQUERO PINZON (udtorde |E REDES Y EQUIPOS DE TRABALO. Yy g ) ) 1 1
Apoyo)
ROYER DAVID REDONDO CASTRO (Auditor
G5 GESTION Y DESARROLLO DE LA PLATAFORMA HUMANA UNADISTA| ROVER DAVID Principa) EPENCIA M TA ENTO M AN . . . : : . : :
N 25-may 9-jun 10-jun 10-jun 23-jun 28-jun 13-jul 26-jul 29-jul 3-ago
NORMA S0 80012015, .
de apoyo)




C:13 NCLUSION SOCIAL, DESARROLLO REGIONAL Y LA PROYECCION BENIAMIN TRIANA (Auttor pincipa) g';::::g@%“;;gm::e“js:gf;ggmoau vioeR,
COMUNITARI : i ; ; ; ;
BENIAMINTRIANA SIREP SIFC. SISl RERES e | IERAZAD g y ¥ ’ X g g g g g
cesrionsoan. REDEscesERvArcho\NrERsvstEM\cu 18-may 23-may 24-may 24-may 6un 8-jun 23jun 7-ul 12-ul 15-ul
NORMA IS0 80012015 waren
Apoyo) MUESTRA bE EQUIPO AUDITOR).
'CONSTANZA F. MOTT? OF PLA! J
Bricipa) |ACADEMICA Y DE INVESTIGACION (SEGUN MUESTRA|
8 PLANFCACION NSTITUCIONAL CONSTANZAF. MOTTA ﬁ'iﬁ'!.?f.fsn’fﬁ'?’?ﬁi‘i s DR AUDITORES) : ; ; i i i i i
SQUER! ¥ 19-may 31-may 1-jun 1-jun 13-jun 15-jun 1-ul 14-jul 19-jul 25-jul
NORMA 150 5001.2015. 63
HORIANA PAOLA BENDEK (st de Apoyo) | S5 POR SEF EL GRITERIO O AUDITORI OEL PRESENTE
EIERCICIO REVISOR INTERNO LA S0 50012015 Y NG LA 150
prOSTAIEN DOV NELES AEMORAMARA | GxcienLEon QUICAT e voc 14ul 14-jul 15-jul 15-jul 28-jul 1-ago 16-ago 26-ago 31-ago 5
NORMANTC 55602011 OSPINAOSORIO b “INSTITUTO VIRTUAL DE LENGUAS -jul -jul -jul 1 ] 9 g g g -sep
PROGRAMA EN IDIOMA FRANCES . I . .
o esswans el , — e | | 2o ik 1029 = gcriba’etexto &ui 1o 16-sep
or NovACION
C-15 GESTION DE INNOVACION Y EMPRENDIMENTO CAMILORESTREPO | ineps ENCIA (oo |GERENCIA DE PLATAFORMAS E INFRAESTRUCTURA . . .
FONOIAGICA SIS PI ATAFNRUAS HIMANAS 11-may 22-jul 25-jul 25-jul 4-ago 8-ago 22-ago 1-sep 6-sep 9-sep
NORWMA 150 S001.2015. GLORIA ROGIO GONZALEZ ARANGO (agior | REDES Y EQUIPOS DE TRABAJO, TENER EN CUENTA
o apoyoy | GESTION DE ACCION CORRECTIVA DE AUDITORIA 2021
.14 GESTION INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA FISICA HELEN ROCIO MARTINEZ (Auitora pncpa) ) ] ] ] ] ] i
NORMA 150 50012015 e R ENIUE CRUZ AR G o GERENCIA 31-may 134un 14un 14-jun 28jun 30-jun 15-jul 28-jul 2-ago 5-ago
oovo
. SEGUN  AUDITORES  INTERNGS | _GOWO, VIDER (ar. 27 del Acvedo 030 de diembrece 2019)
‘ SEGUN AUDITORES 25y 26
FORMACION PARA EL TRABAJO" i eus THUM, OPLAN, REDES Y EQUIPOS DE TRABAJ0, INIDADS 10-ago 24-ago y 26-ag0 7-se) 9-sef 23-se| 5-0ct 10-oct 13-oct
2022 A t
NTC 5555:2011 - SEDE NACIONAL JCM. cERTIE 20: (OCONT EN LO DE SU COMPETENCIA. agosto
o
ELABORAR Y ENTREGAR
§ ELABORAR Y ENTREGAR PLAN DE INFORME DE AUDITORIA (IN SITU) REVISAR Y AJUSTAR INFORME DE
5 | AUDITORIA POR PROCESO Y/O - PRESENTACION DEFORMATOPE | oL cenTrO AUDITADO POR AUDITORIA POR PROCESO Y/O
4 ] 2 |3 PROCEDIMIENTO(S) o SISTEMA pz| EESULR | SSISbES "CC NcopRec YA |paa DE
g HEH ER A 8l IDIT/ AT A, G E O SISTEMA DE GESTION AL GESTION EN CENTROS O NODOS DE
g bls > I H
H lulsl2]8 R § PREPARAGION DE LAAIJDITORIA) IRV, AUDITOR LIDER O LIDER DE ZONA (Informes In Situ).
H g‘égimg % FH] 2 EQUIPO AUDITOR.
H HEHEH HH 3
2 HHEIEHE R § EQUIPO AUDITOR
H HAHHHE FHHEB H AUDITADO Y SEDE A AUDITAR / UNIDAD - Responsable: Firmada por Auditor
4 HEHEHHB HHE H AUDITOR INTERNO (A) - AREA, RIESGO(S) LABORAL(ES) Y/O esponabl: Al oo Auior l?f”“ “;‘"‘ o el miiatieg o Responsable: Auditor Interno - Auditor
H HEEHHEIF B H AUDITOR INTERNO ACOMPARANTE ASPECTO(S) AVBIENTAL(ES). e o e e i . Responsable: Audior Inerno (er A4 o Liderdo Eguipo Ao
H Slz|8|8|E|2|5(e8]2 ]2 3 (AIA-opcional-). (e Auditor Inerno. o o e OCONT Ten,
° HEHEH E g EMEAH <) (ccl) (e«ﬁsnmyenmsnnénmmmldo
HEHEHIHHH arescd)
H HHHHHE HH i
% i H E sl el " del m‘ﬁ‘n"é'; 15 SG-SSTISGA/Z ol BE).
H HE HE 4 : o a audi onas.
¢ 3 3 2 (habiles) para
tros zonales.
INICIO FIN cent “ FECHA FECHA FECHA
| ZONA OCCIDENTE / NODO ZONAL MEDELLIN : SISTEMA DE N N B
C2ST.0N DE LA CALIDAD - PROCES08 C7, G5, €40, C41 1-jun 15un 16y 17 17-un Ljul 6-jul
SANDRA MILENA OLIERRO 150 2001:2015) JUNIO
RONALD DARIO CASTRO C. [GESTION AMBIENTAL -NoRNA 50 Lanniz0is - beceta 76 | 31-may 14-jun 15y 16 16-jun 30-jun 5-ul
e 2015 (en I apicable a UNAD). JUNIO
200 CENTRO SUR 1NODO ZONAL PALMIRA: SISTEWA DE i
RONALD DARIO CASTRO C, [GESTIGN AMBIENTAL NORMA ISO 14001: 2015 - Decreto 1076 18-jul 5-ago 8y 9AGO 9-ago 22-ago 24-ago
de 2015 (en lo aplicable a UNAD).
201 cenTRO sUR 1NODO ZONAL PALMIRA: SISTEMA DE ] ] .
ELSA GUARIN VELANDIA |GESTION DE LA CALIDAD - PROCESOS C7, G-9, C-10, C-11 6-jun 17-jun 21y22 22-jun 6-jul 8-jul
(150 9001:2015). JUNIO
| ZONA CENTRO-BOGOTA -CUNDINAMARCA / NODO ZONAL N N .
ELSA GUARIN VELANDIA 10SE ACEVEDO ¥ GOME? (0AQ): SISTEMA DE 27-may 10-jun 13y 14 14-un 28-jun 30-jun
LA CALIDAD -PROCESOS C-7, 9, C-10, C-11 (1SO. snm zms} JUNIO
ZONA CENTRO.B0GOTA - CUNDINAMARCA /NODO ZONAL
NORMA RFATRI7 Jose Veowez
im0 01200 0 gy saners oy | 31may | 1dun | Y8 16un 304un 54l
Lz ALEIDA : JUNIO
o apicae a UNAD).
- . 30 JUNIO i i i
ANGELICA YARA ROMERO LA CALIDAD - PROCESOS C.7. €9, €10, C-11 (sosootzors), | L4-Jun 29-jun 1° JULIO 1ul 144ul 18-jul
[ZONA SUR / NODO CCAV NEIVA: SISTEMA DE GESTION DE 21 y 22
[SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ISO 45001:2018 - Dcto. i i - -
1072115) SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (50 140012015 | 30-Jun 19-jul JULI0 22-jul 3-ago 5-ago
201 caoe 4000 coau o corowes siTEws i1y 12
D& GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (50 : : i 5 )
01201 Dk 0745 SETEADE GESTION 174un 8-ul JULI0 124l 25ul 27-4ul
NORMA BEATRE | wBiENTAL 050
20NA CARIBE /NODO ZONAL PUERTO CoLOWBIA - K . .
CLAUDIA PATRICIA PIRARETE BARRANQUILLA' SISTEMA DE GESTION OF LA CALIDAD - 15-jun 64ul 07y 08 8-ul 21-jul 25-jul
OCESOS C-7, C-9, C-10, C-11 (1SO 3001:2015). JULIO
201 cenmo sovscanoon ot T ssTewsDe ) . )
| GESTION DE LA CALIDAD - PROCESOS C7, C: 23-jun 12-jul 13y14 14-jul 27-jul 29-jul
o 5090012015 JuLio
[ ZONA CENTRO BOYACA - NODO CEAD TUNJA
o ENTAL (50 284un 1540l 18y 19 194ul 1ago g0
anvemenmaue cruz tarus e |5 Gesrionoe L scuRDAD Y SALUDEN L JuLio
1072115
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - PROCESOS C-7, C-9, 30-jun 19-jul 21y 22 22-jul 3-ago 5-ago
Gl ORIA PAF7 GAIINDO. ‘10, C-11 (1S0 2001:2015) JuLIO
ZONA CENTO ORIENTEINODO ZONAL BUCARAMANGA 25y 726
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL (ISO 14001:2015 - Dcto. i i i » -
1076/15) Y SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN| S-jul 22-jul JULIO 26-+ul 5-ago 9-ago
wapia s ioa
[ ZONA AMAZONIA- OR\NQQLHA/NODD ZONAL ACACIAS 11 y 12
N U .
07619 1 SSTEWA OF GESTION OF SEcURDAD Y sacoven| 27Ul 10ago | AGosTo 12-ago 25-ago 29-ago
\aBlA ANGE 08 ShEw pEvES |ELTR w0725,
20na Avazonia oRINOQUIANODO ZoNAL AcACIAS .
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD - PROCES0S C7, 9, 54ul 26-jul 27y 28 28-1 ul 9-ago 11-ago
L ORIA PAE: LNDO. C-10, C-11 (1ISO 9001:2015). JULIO
' ——SME ALGTRTOLEAL AFANADOR

. ogzaoééj-

RODRIGO PUENTE DELGADO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

O/ o
ANDRY s coarTE

72

GERENTE DE PLATAFORMAS E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

A VENDE;

CHRISTIAN
RENTE DE CAMBAD Y MEJORAMENTO ORGANIZACIONAL

ALl

‘GERENTE DE TALENTO HUMANO




