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- Licenciada en Educación: 
Administración Educativa. 
- Magister en Ciencias del 
Comportamiento, Investigación  y 
Desarrollo Educativo. 
- Especialista en Pedagogía y 
Didáctica. 
- Especialista en Pedagogía para el 
Desarrollo del Aprendizaje Autónomo. 
- Doctor en Educación: Tecnología 
Instruccional y Educación  a 
Distancia. Premio de Distinción Dr. Charles Faires, 

Disertación. Medalla a la Excelencia 
Académica. Nova Southeastern University, 
2012. 

 

Tutora, Directora  CEAD Medellín, 
Directora Zona Occidente, Vicerrectora 
Académica y de Investigación, 
Vicerrectora de Medios y Mediaciones 
Pedagógicas. 
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JUSTIFICACIÓN  

En coherencia con la ruta trazada en los últimos diez años, a partir del 
proceso de transformación organizacional y pedagógica de la UNAD, el reto 
para el nuevo cuatrienio (2015-2019) será consolidar una Universidad de 
calidad comprometida con el desarrollo científico y tecnológico y el 
fomento de la educación incluyente y solidaria con las poblaciones 
vulnerables 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS 

• Aumentar la capacidad de gestión de la organización en los  
multicontextos 

• Mejorar las condiciones de bienestar de la comunidad universitaria 

• Optimizar la productividad académica, la producción científica y la gestión 
de la innovación y el conocimiento 

• Impulsar la sostenibilidad de la Universidad 

• Contribuir al posicionamiento del Egresado Unadista 
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PROGRAMA RECTORAL  
PLATAFORMA ESTRATÉGICA 
DE CONSOLIDACIÓN 
ORGANIZACIONAL  

Área estratégica de gestión de la 
retención estudiantil  

Área estratégica de gestión de la 
productividad docente 

Área estratégica de gestión del 
bienestar laboral 

Área estratégica de gestión de 
nuevos proyectos para apalancar 
el desarrollo institucional 

Área estratégica de gestión del 
posicionamiento del Egresado 
Unadista 

PLATAFORMA ESTRATÉGICA 
DE GESTIÓN DE  LA 
INNOVACIÓN Y EL 
CONOCIMIENTO   

Área estratégica de gestión de la 
innovación tecno-pedagógica 

Área estratégica de gestión de la 

investigación pedagógica 
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PLATAFORMA 
ESTRATÉGICA: 

CONSOLIDACIÓN 
ORGANIZACIONAL 

 

01/11/2014 



PROGRAMA 
INTEGRAL DE 
RETENCIÓN 
ESTUDIANTIL 

Fondos estratégicos para  la matrícula de Estudiantes  

Redefinición el sistema de evaluación del aprendizaje 

Cursos libres de nivelación académica, sin costo para el Estudiante 

Cursos de inducción para Estudiantes con discapacidad apoyados  en 
TA 

Incremento de las horas y las formas de acompañamiento al Estudiante 

AREA ESTRATÉGICA DE GESTIÓN DE LA RETENCIÓN 
ESTUDIANTIL 
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AREA ESTRATÉGICA DE GESTIÓN DE LA PRODUCTIVIDAD 
DOCENTE 

PROGRAMA DE 
FOMENTO DE LA 
PRODUCTIVIDAD 

DOCENTE  

Alianzas 
internacionales 

para la  formación 
de maestría y 

doctorado 

Fortalecimiento a 
los recursos de 

apoyo a la 
investigación  

Fomento del 
bilingüismo 
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AREA 
ESTRATÉGIC

A DE 
GESTIÓN DEL 
BIENESTAR 
LABORAL 

 

 
TELETRABAJ

O   

 Diagnóstico de las 
labores que se pueden 
realizar a través del 
teletrabajo 
 

 Fortalecimiento de  la 
voluntad, disciplina, 
responsabilidad de los 
teletrabajadores 
 

 Canales de 
comunicación efectivos 
 

 Aplicaciones 
tecnológicas que 
permitan que la 
organización opere a 
pesar de la no 
presencia de los 
empleados en el mismo 
sitio 

 

01/11/2014 



AREA 
ESTRATÉGICA  DE 

GESTIÓN DE 
NUEVOS 

PROYECTOS PARA 
APALANCAR EL 
DESARROLLO 

INSTITUCIONAL 

UNIDAD DE 
FORMACIÓN Y 

CERTIFICACIÓN DE 
COMPETENCIAS TIC 

Asesoría y consultoría 
nacional e internacional, 
operación de programas 

particulares y medición del 
impacto de los mismos 

Diseño de un micrositio para 
albergar las condiciones, 

pasos, formatos, y registros 
para que otras instrucciones 

sean acreditadas por la 
UNAD para alfabetizar, 

formar y certificar 
competencias TIC 
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 EMPRENDETIC  

 

PROGRAMA DE 
PROMOCIÓN DE LA 
INNOVACION Y EL 
EMPRENDIZAJE 

 
• Capacitación y 

actualización 

• Becas de postgrado en 
Universidades 
nacionales e 

internacionales  

• Apoyo a procesos de 
emprendimiento 

sostenibles  

• Red de contactos para 
el apoyo  de ideas 
emprendedoras 

AREA ESTRATÉGICA DE GESTIÓN DEL POSICIONAMIENTO 
DEL EGRESADO UNADISTA 
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PLATAFORMA 

ESTRATÉGICA: GESTIÓN 
DE  LA INNOVACIÓN Y EL 

CONOCIMIENTO 
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AREA 
ESTRATÉGICA 

DE  

GESTIÓN DE LA 
INNOVACIÓN 

TECNO-
PEDAGÓGICA 

CURSOS MASIVOS 
ABIERTOS EN LÍNEA 

(MOOC) 

CENTRO DE 
DESARROLLO DE 
TECNOLOGÍAS DE 
ASISTENCIA PARA 

POBLACIONES CON 
DISCPACIDAD  

CENTROS MÓVILES 
DE APRENDIZAJE 

SOLIDARIO  

CMOOC, DMOOC , 
SMOOC y SPOC  
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