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Plan de Desarrolle 2015-2019

Estatutc Organizacional

Manuales aplicables a SST

Planes de mejoramiento (SSAM)

Mapa de riesgos del pfoceso

Informe de PQRS del proceso

Indicadores

Planes operativos

OHSAS 18001:2007

Resolucion 1111 de 2017 o .
Decreto 1072 del 2015. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6. SG-S8T
Directiva presidencial 04 de 2012

Documentacion registrada en el SIG

Mediciones de percepcion del servicio

Manuales de contratacion y presupuestal

Manual de funcionés y competencias laborales

Y demas normatividad y documéntos aplicables

Alta direccion, lider det componente de mmm:..amn_..x salud en el trabajo 'y colaboradores que.interviene en el componente
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluar, durante la vigencia 2018, |a conformidad del Sistema Integrado de Gestion de la UNAD y el cumplimiento de los
criterios de control y aseguramiento de la calidad en el desarrollo de sus funciones sustantivas, a partir de la valoracion de
la eficacia, eficiencia y efectividad de los procesos institucionales, identificando las oportunidades de mejord y buscando.
el perfeccionamiento del servicio ofrecido a los usuarios v beneficiarios y espacificamente lo previsto en |a norma OHSAS
18001: 2007 Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional
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| La audjtoria tendra como alcance el componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, €l cual se enfocara-en la noima
| OHSAS 18001: 2007, la Resolucion 1111 de 2017 y documentacion registrada en el Sistema Integrado de Gestion
Decreto 1072 del 2015. Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo-8. SG-SST en la Sede Naciona!

Resolucion 1111 de 2017. Fase 3- Séguimiento al Plan de Mejora.

{18-06-2018 |2 de Agosto de 2018

Numeral 4.2. POLITICA S&S0

Pofitica y objetivos de seguridad y salud en el frabajo-
La politica se encuentra documentada en la Resolucion 9803 del 13 de septiembre de 2017; la cual modificd ia politica y objetivos del 51G,

integrando todas las politicas al SIG; enlaanterior resolucién 7966 habia una sola politica de la salud ocupacional y se integro al SIG, con
el fih de que se cuente con una sola no_;_om para: dar asi respuiesta a un sistema _:nmmqmo_o de gestion. -

En la revision y ajuste a la politica participé la alta direccion, Rector de la UNAD. E! (ltimo comité se realizo el 6 de Diciembre de 2017..
Soporte:
https://sig.unad.edu.co/acerca-del-sig/politica-y-objétivos-del-sistema-integrado-de-gestion

Los objetivos del SIG, s& encuentran aprobados mediante Resolucién 9803 del 13 de septiembre de 2017. La cual modifica la politica y
objetivos del SIG.

E! objetivo niimero 10 esta relacionado con el tema de SST: “Promover el bienestar integral del .cm.._.mo:mﬁ_.___am_h_m UNAD y gestionar el rigsgo.
en salud a través de estrategias que contribuyan al mejoramiento continuo. del eritorno laboral, la identificacion de peligros, evaluacion y
valoracicri de riesgos y la disminucion de accidentes y enfermedades laborales, dafido cumplimiento a la normatividad vigente”.

Comunicacién de la politica y objetivos:

Se envia correo masivo a toda a la comunidad. Esta publicado en la pagina del SIG.
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e Se divuigo el 6 de junio de 2018.

Sequimiento a Ia politica y objetivos:

Se cuenta con un plan de trabajc, donde se contemplan actividades, que contribuyen con los objetivos SIG y éstos a la politica. Este
plan reposa en'la Gerencia de talento humano, ésta compartido en un drive con los centros y se realizo con apoyo de personal de la
ARL.

Se hizo apoyo con la ARL el disefio de _:n__omaoam que permitan medir los objetivos especificos que contribuyen con el desarrollo del
objetivo genieral y uo__:om de SST. En este afio se implementan indicadores para cumplimiento de Ja resolucidn 1111; esta herramienta
la tiene a carge la unidad de talento Humano en este momeénto y esta pendiente de socializacién con las zonas en el mes de septiembre:

Se revisa manual M3. Version 1-27-08-2017, Manual de sistema de gestién de SST-
Salicitud de actualizacion del manual a la Gerencia de calidad y mejoramiento universitario GCMU el dia 14.de Junio de 2018, donde se

actualiza informacion relacionada- con la politica de consumo de alcohol, tabaco y 'sustancias psicoactivas, estandares minimos de
Seguridad zonaly el programa de vigilancia muama_o_om_om en prevencion de radiaciones ionizarites, dado que es untema obligante-dentro

del sistema tenerlo explicito. -

Comunicacion:

‘Se envia correo masivo a toda a la comunidad, dando a conocer la politica y objetivos de- SIG en fecha 6 de Juriio de 2018 ; de igual
manera. En comité paritario de mm._. del 11 ooEaa de 2017, se socializa la resolucién 9803 del13 de septiembre de 2017.

Dentro def plan de trabajo antes mencionado, donde se oo_._ﬂms._u_m: actividades, que- contribuyen al cumplimiento de los objetivos SIG y
éstos a la politica. Este plan reposa en la Gerencia de talento. humano, esta compartide-en un drive con los centros y se realizé con
apoyo de personal de la ARL y la fider nacional Dra. Mdnica OmEm_m__:o £s la-encargada de realizar seguimiento a la gestion, segin las
fechas estipuladas para cada actividad.

Se cuenta con mediciones nuevas, disefiadas con el apoyo de la ARL Positiva. Los objetivos se estan midiendo con el plan de trabajo y
luego con implementacion de indicadores. Los cuales se encuentran disefiados teniendo en cuenta el aporte que realiza-a los-objetives.
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'En este afio se implementan indicadores para cumplimiento de |a resolucién-1111.

4,3 PLANIFICACION y.4.4 IMPLEMENTACION Y OPERACION.
Se revisa manual M3. Version 1-27-09-2017, Manual de sistema de gestion de SST-

Se evidencia solicitud de actualizacién del manual de calidad la. semana pasada a la Gerencia de Calidad y Mejoramiento Universitario-.
14 de Junio, Donde se actualiza informacion relacionada con la politica de consumo. de alcohol, tabaco y sustancias psicoactvas;
estandares minimos de Seguridad zonal, programa de sm__m:o_m epidemiolégica en prevencion de. radiaciones ionizantes.

Representacién de la alta direccién del SST.

Se cuenta con un Comité _:ﬁmmqmao de gestion y MEC!, .creado mediante Resolucion 6180 de 10 de julio de 2017. En este acto
-administrativo, se cuenta con una relacion de responsabilidades, pero no se evidencia quien asume las responsabilidades dentro de la
institucian, ni existe un parrafo en donde estipule la designacion de éstas-responsabilidades por la alta direccion lo asigne.

Con el fin de conocer los responsables de la aita direccion para el SST, se informa que se cuenta con La MATRIZ DE
RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION SIG, la cual no tiene registrada versi6n, ni fecha
ni quien aprueba. _ _ _
https://sig.unad.edu.co/documentos/sgc/documentos_referencia/matriz_responsabilidad y_auteridad_sig.pdf

Dentro de esta matriz de Roles y responsabilidades dentro del Sistema de: Integrado de Gestion, segin manual de SIG, esta el rol de
‘tepresenitante de Seguridad y Salud en el Trabajo y dentro de las qmmno:wmc__amamm estan las. funciones del avammamam de la alta
direccién el componente de-SST asignadas la gerente de Talento humano Dr Alexander Cuestas. Revisando el documento expuesio se
encuentra-‘éste no tiene registrada versidn, nifecha ni quien aprueba; en especial del representante legal quien es la autoridad que asigna
funciones dentro de la Universidad.
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-Se revisan actas del comite del ”._m__m y MECI cotrespondientes a la vigencia 2014, 2015, 201 By 2017 sobre |a designacién de
representantes de la alta direccion para componentes y no se encuentra en ninguna [a designacion.

4.4.2 Dentro de la unidad de talento humano se cuenta conun funcionario gue tiene asignadas responsabilidades para liderar el Seguridad
y Salud en el Trabajo - Dra. Ménica Carvajalino, especialista en'salud ocupacional, de la Universidad Manuela Beltran. Designacién de
marzo 27 de 2017 de designacion de responsable de Seguridad y Salud en el Trabaje, Dra Ménica Carvajalino por parte del Gerente de
Talento humano, profesional gue cuenta-con licencia en salud ocupacional egresada.de la Universidad Manuela Beltran.

‘Deéntro de sus responsabilidades esta liderar el desarrollo de simulacros, [o cual se evidencia en circular remitida el dia 11 de Diciembre
de 2017, donde cita a varios funcionarios de la Vicerrectoria de medios y mediaciones pedagdgicas (muestra tormada), a participar &l 14
a_o_macﬁm de 2017 donde se realiza entrenamiento integral de la brigada de emergencias Unadista en el municipio de Tabio.

Catalogacion de. :dmnow. de la entidad segan tipo de labor, por la ARL:
ARL:
o La actividad genera de la Universidad esta catalogada €n riesgo tipo 1 en la ARL Paositiva; actualmente se esta a la espera de la
aprobacion de la ARL de.la calificacion del riesgo para las personas que estaran laborando en el laboratorio de radiologia.

Matriz de Riesgos - SST: o | _
o Se hace revision de la Matriz de identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles.
Evidencia:
https://sig.unad.edu.co/seguridad-salud-trabajo/riesgos-peligros-y-controles

‘Se observa que la matriz se encuentra actualizada a febrero de 2018. En ésta se incluye los riesgos . de la sala y laboratorio de
radiologia, se define el nivel del riesgo, oo::o_mw y se actualiza la grafica en el histdrico del nivel de! riesgo.

Se revisa comio primera muestra el riesgo relacionade en la fila 13, que tiene que ver con:
Carga dindmica por movimientos repelitivos. Se presenta la necesidad en comité integrado de mmm:o_.. de junio de 2017;
necesidad que se ha presentado en comités anteriores. Se asignan recursos acordes con la priorizacidn de necesidades

h
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Adicional se han efectuado actividades de higiene postural o preventivas; en relacion.con este tema postural, se evidencia la
realizacion de convocatoria para dar & conocer las actividades.

También se tiene el programa relacionado con desérdenes musculo esqueléticos, el cual se realiza en cada puesto de trabajo
con: mmwmo_m__mﬁm de la ARL Positiva: En la vigencia 2016 se realizé el diagridstico de condiciones de salud y en el 2017, se monté
un programa de vigilancia epidemiologica. Dentro de las acciones implementadas se cuenta con solicitud de junio 16 2017 a
adguisiciones e inventarios para mantenimiento de sillas y cambio de algunas que se requiere.

Evidencia de ejecucion de las acciones. Enfrega de sillas, se evidencia memorando del 18 de diciembre de 2017 donde se
asignan sillas ergondmicas al Jefe OCONT, GCMU, Nohemi calderdn y Argemiro vera efitre otros.

Casos de funcionarios con seguimiento de la enfidad y ARL

Se revisa si se han presentado casos de funcionarios con-algin reporte a la ARL Positiva; para lo cual se revisa el caso deuna
funcionara que fue trasladada del JAYG y presenta un disgnéstico de tendinitis de pufio. Se evidencia Q_mm:omgoo de la emptesa,
comunicados a_los jefes respectivos para alternar actividades y en el mes de septiembre se hace seguimiento por parte de la
universidad con fa ARL al caso. Se reviso el caso de Adriana Guerrero, cuando estaba en €l JAYG y aca en Sede Nacional y
Gilberto Moreno de la Oficina asesora de planeacién, Edilma Acevedo de Grados (donde trabajaba en su momento) que estan.
relacionados en &l cuerpo de-este informe.

Dentro de los seguimientos efectuados se observa gue se hizo reubicacién del funcionario (Adriana Guerrero) acorde con una
labor que permita Bmhoqmﬂ su calidad de vida, se hizo traslado a sede nacional y sé cuenta con informe de seguimiento
generado en el mes dé junio de 2018 frente al nuevo puesto de trabajo; de éste seguimiento se ve la necesidad de suministrar
un apoya pies.

El1 & de junio de 2018 se notifica al a funcionaria (Adriana Guerrero) -la actualizacion de los resultados, se notifica que debeira
la ARL Positiva, para que le hagan la actualizacion y esta a espera de informe;
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Se toma como sequnda muestra |a revision de Programas de Seguridad y Salud en el Trabajo:
Se revisa el Programas de:

Programa de Medicina Preventiva y del Trabajo _
El programa se actualiza cada afio, cual contiene actividades contempladas, como:
~LaUnad mas saludable
- No estrés mal
~Te veo bien
- Corazon Unadista
- 'Contagiate, pero de alegria
'~ La Unad se mueve

Se'toma muestra del programa La UNAD se mueve.

Cuyo objetivo es: Proporcionar herramientas de promocion, prevencion e intervenciéon gue busquen mitigar el impacto del
riesgo ergondmico identificado en la poblacion trabajadora de la UNAD buscando reducir la incidencia de accidentalidad y
enfermedad, buscando asi, una disminucion de los casos de seguimiento identificados en el Programa de <_@__m_._n_m
Epidemiologico. de DME dé la Universidad.

En promedio en la sedé hacional se cuenta con 1.300 trabajadores. La participacion en eventos programados es-baja, mmmaa
los registros revisados de listados de asistencia; para lo cual se implementd como estrategia pasar a las oficinas y realizar
actividades en el puesto de trabajo para que las personas participen.

Se toma como primera muestra la actividad de examen calcaneo, invitacion realizada el 22 de septiembre de 2017, con

recordatorio del 25 de wmvﬁ_ma_&m de 2017, la cual presentd se realizo el 26 de septiembre: con una asistencia de: 55 personas.

Como segunda muestra se revisa la actividad de Rumbo terapia efectuada el 22 de septiembre de 2017, con una asistencia de
49 personas. _ _ . )
Tercera muestra. Fila 30, accidén con catalogacion de riesgo alto, la cual tiene las siguientes actividades:

1.-DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PREVENCION DE RADIACIONES
IONIZANTES
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2.~ SOCIALIZACION PVE RADIACIONES IONZIANTES
3.-CAPACITACION EN NORMAS DE BIOSEGURIDAD EN PREVNCION DE RADIACIONES IONIZANTES
4.- MANTENIMIENTO- DE MAQUINAS-EQUIPOS SEGUN EL MANUAL DE FUNCIONAMIENTO

5.- REALIZACION DE EMO

6:- DOSIMETRIAS PERSONALES:

7.- DOSIMETRIA AMBIENTAL

Se revisa el DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE PREVENCION DE
RADIACIONES IONIZANTES, de lo-cual se observa que esta actividad no tiene fecha de implementacién en el programa; sin embargo,
dentro del plan especifico, se ocm:ﬁm con evidencias de reuhiones realizadas con el médico que labora en la escuela de salud (Dr.
Leonardo Valero) y el documento de avance del programa para la UNAD. Documento. remitido el 16 de mayo enviado por el medico
asignado D-r. Leonardo Valero.

Actualmente se cuenta con docentes encargados de este laboratorio de radiclogia a quienes les aplica este programa: Ricardo Avita y
Lina Alexandra Gutiérrez, ésta-Gltima quien estara a cargo de los estudiantes en el laboratorio. Dentro de las actividades realizadas con
éstos docentes: se ha efectuado una socializacion el avance del programa de disefiado.

Para los docentes, se tiene contemplado un :mmmo nivel 5 para afiliacién a fa ARL, lo cual se-solicité el 2 de febrero de 2018a la ARL
Positiva para.que realicen el estudio de reclasificacion del riesgo, pero alin no se tiene respuesta. EI'30 de. mayo de 2018 se tiene visita
técnica por parte dela ARL, para verificar ia reclasificacion del riesgo. Se esta a la espera del informe.

4.3.2 Revision de la' matriz legal:

Se tienen identificados 399 registros de'relacionados con normas aplicables

o Muestra1.LEY 1823, SALAS AMIGAS DE LA FAMILIA LACTANTE, Se tiene identificada la norma y se esta revisando la gestion
para implementar la sala, pasar requerimiento a infraestructura fisica para adecuar el espacio. Ver anexo A.
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Se efectud reunion hace dos semanas a fecha de auditoria, hay dos espacios identificados en €l primer y segundo piso, uno donde
funciond en centro de fotocopiado. Se iniciara implementacion en sede nacional y 8 nodos. Se tiene como primera prioridad por
nimero de mujeres lactantes y embarazadas ias sedes de JAYG y Sede nacional

mmncm:B_mEOm Espacio, adecuaciones muebles, neveras.

Muestra 2. Decreto 4741 de 2005, por el cual se reglamenta uma_m_Bmzﬁ €l manejo de residuos o desechos peligrosos.
Se revisa aplicacion el matriz de peligros. Se cuenta con una accién dentro del documento de a_mo:oﬂ_oo relacionada con
adecuacidon de camerinos ‘GIDT, la cual esta en curso.

Muestra 3. Decreto 4741, Se revisa el documento de preparacion y respuesta ante emergencias, frente al tema de adecuacicnes

realizadas para atender emergencias ante incendios, dada la accidn anterior, Se realizé analisis de riesgo ocupacional a cabina
laminar de la GIDT. (No hay evidencia de [a revision efectuada por la ARL) (accion fila 12)

Muestra 4. Decreto. 4741, Fila 62, manejo de residuos sélidos, almacenamiento de sustancias quimicas. Se evalla en recorridos
agendados a las instalaciones. Se verifica la recoleccion de residuos sdlidos para parte de la empresa Gaia Vitaria, el dia 2 de
marzo de 2018 . Ver anéxo B.

‘Capacitaciones efectuadas sobre SST:
Capacitaciones en manejo quimico y simulacro:

» Capacitacién MSDS: 14 de. mmna_mava de 2017.
Se'tomd como evidencia, ia revisién de asistencia lideres y personal de laboratorio. Donde se evidencia que esta
pendiente capacitacién docentes.

Se solicita certificados de capacitacion, pero se informa que la ARL Positiva no-emite certificado. Se emite informe general con
resultados de evaluacion del evento:, donde fue:calificado como excelente ¥ no se encuentran acciones pendientes.

En el caso de fos docentes, es una competencia y conocimiento que se evalia al momento de ser contratado

morfo fisiologia solo médicos 10s laboratorios.

, €. .En el caso de
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Se revisa la aplicacién del MSDS (SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO), donde se observa que en este caso se estan utifizando
pictogramas, informacion de seguridad'y etiguetado.

Elementos de proteccion.

Para el caso de laboratorios, se suministra elementos de proteccion al personal, muestra Seifior Bernardo Castro, el cual dispone de
elementos de proteccién suministrador por la universidad pare &l desarrollo de sus labores en el laboratorio; para el caso de estudiantes
deben traer sus elementos (tapa bocas, gorro, bata); todo lo anterior esta descrito en el reglamento de laboratorios y se verifich
cumplimiento éh el recorrido a las _:mnm_.mo__o:m_m.

Evidencia: reglamento y normas de bioseguridad en laboratorios de la UNAD. Numeral 1.2 Reglamentacion y normatividad del manejo
de sustancias quimicas.

COPASST. _ _ _
« Resolucién 005289 de 21 de julio de 2016, se conforma el comité paritario de SST.

Mediante Resolucién 00558 del 13 de julio de 2016, se convoca a eleccion de representantes de los funcionarios.

Sécretario de comité: Monica Carvajalino. Se cuenta con representantes de todas las zonas y sede nacional que lo integran.

¢ Capacitaciones COPASST:
29 marzo de 2017, Plan de trabaijo
31 mayo, punto 6 s¢.informa de la capacitacion virtual de los cursos de SG- SST decreto 1072 de 2015

Se revisa la.circular 16 de marzo de 2017 donde se evidencia que se informa del curso virtual dictado por fa Universidad Manuela
Beltran.
Se evidencia certificaciones emitidas de la capacitacion de los funcionarios:

- Sandra patricia Rodriguéz

- Gladys Yubely rojas, representante del COPASST, Suplente. JAYG

- Martha milena Carrefio leon, representante de ZAO

-~ Carlos Andrés Vanegas, designado por €l rector

- Néstor Caceres. principal zona oriente
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= Liliana Pérez — ZCSUR

° Ofras capacitaciones.
Capacitacion en incidentes y accidentes.
Capacitacion en diversos temas a brigadistas

e Plan de trabajo del COPASST,
- Cuentan con plan de capacitacién,
- Programacion para huevo nombramiento de integrantes de COPASST
- Cronograma de reuniones de COPASST -

o Temas verificados en COPASST
‘Se infermaron las mediciones realizadas al ambiente efectuadas por la ARL, se comunica-al COPASS el 21 de mayo

de 2018 _
- Se revisan los resultados de 2017 y mejoras implementadas en el 2018 a los casos evaluados..

s Seguimiento compromisos con la ARL
- Se hizo seguimiento de los pendientes de 2017 dado.que el cumplimiento frente a lo -agéndado fue menor al 50%
- Se evidencia carta enviada a la ARL Positiva del 6 de febrero de 2018.
- Seguimiento-a mayo de 2018, frente a lo acordado.
- 'Se hizo el informe consolidado de medidas de control a tener en cuenta en todas las sedes en las regiones, se revisa el
caso de Palmira y los andlisis corresponde a lo revisado en la auditoria zonal.

Actas
Se revisa ACTAS DE MAYO de 2018, donde se evidencia cumplimiento de seguimientos y planes
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Accidentes de trabajo

Se ha presentado solo un accidente de trabajo.

Gilberto Moreno Mora, accidente deportive con el DAFP, un domingo 18-02-2018, campeonato de futbol .

Se hizo un auto reporte a la ARL,

Se verifica ai la actividad es programada por la UNAD, para-saber si es 0 no accidente de trabajo. Se veridica soportes.

Se verifica estudio del accidente, se comunico al jefe inmediato y tomar medidas preventivas para el funcionario.

Como hacer en caso de accidente de trabajo, comunicado en intranet. Correo de 13 de Marzo de 2018, se envia al capitan del equipo de
futbol y a personas encargada de actividades de bienestar.

Se comunica igual a todos los .%mcm_..maoﬂmm a nivel nacional el 9 de marzo de 2018

Al funcionario Gilberto Moreno Mora el 26 de febrero de 2018 se informa, como se debe hacer el reporte de incidentes de trabajo donde
se debe informar al jefe o supervisor inmediato y luego a la ARL Positiva.

Se verifica seguimiento-de la ARL Positiva el 22 de febrero de 2018, donde solicita soportes y el 22 de marzo de 2018 Ja.ARL Positiva
reconociendo LA CONTRACTURA MUSUCULAR DEN LA REGION.INGUNAL Y MUSCULO DERECHO.

s Sistema de proteccién contra incendios
Se.cuenta con planos de las instalaciones, planos de evacuacion, contratos y registro de mantenimieritos efectuados.

¥

0y
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o Fumigaciones.
Se revisan la documentacién sobre fumigaciones 'y no se evidencia registro correspondiente a la vigencia 2017 y 2018 correspondiente a.
las fumigaciones realizadas a las 4reas donde se administran alimentos y bebidas, como-es el caso de |a cafeteria y caseta ubicada en el
pargueadero occidental, donde se encuentran ubicadas las canchas.

s Informacién del personal para emergencias:
Al revisar la actualizacion de datos del personal por parte de los brigadistas para atenderlos en caso de emergencias y contactar a
familiares, se toma como muestra la matriz correspondiente a OPLAN, GCMU y OCONT, y se msam:n_m que falta datos de personas de
la.GCMU que ingresaron desde febrero de 2018 de ofra parte, se revisa como segunda muestra el mismo documento en la VISAE y se
‘evidencia registro de personas que ingresaron en el 2018, pero el documento tiene fecha de diligenciamiento del 2017.

4.5 VERIFICACION

Monitoreo y periédica del desempeiio en Seguridad y Salud Ocupacional
Se cuenta con indicadores de medicion dentro del SIG y se formulé una bateria nueva de indicadores para medicién que en el segundo
semestre de 2018 inicia su etapa piloto.

Auditorias internas.

Se efectud auditoria intema al proceso el 20 de Septiembre dé 2017 y s€ generaron dos no conformidadées: menores. Las cuales tienen
‘plan de mejoramiento en el SSAM con codigo C%-479, acciones:

Hallazgo 1. Relacionad con el reporte de actos y condiciones inseguras. La cual cuenta con cinco acciones, 8572: Cetrada; 6573; En
curso, 6574: en.curso, 6575: cerrada, 6578: cefrada

Hailazgo 2 relacionado con la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacidn de controles. Se cuenta con dos acciones,
6579: cerrada y la 8580: esta cerrada.

4.6 REVISION DE LA U:amon_mvz_
Se informd a la lata direccidn el avance del sistema y se hizo, revision de la direccién se presentd m_:mﬁm ala _uo_;_om_ en la fecha 6de
Diciembre de 2017.

-
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Fotio 2. Pared

laboratorio piso 1.
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Foto 3. Etiquetado
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Foto 4. Etiquetado
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Aspectos a resaltar del recorrido a instalaciones:

Dentro del recorrido se resalta que se cuenta con los elementos de proteccion requeridos para el desarrollo de la labor de los
laboratoristas, como son caretas, tapa bocas, batas, guantes, gafas. _

Se cuenta con los elementos debidamente mﬂ_gcmﬁmaom (ver foto 3,4 y 5) y hay evidencias de.las charlas dictadas a los estudiantes frente
al tema de bioseguridad én el laboratorio: Evidencia, listado firmado de asistencia de los estudiantes- a las charlas desarrolladas en el
primertrimestre de 2018.

‘Se cuenta con actividades de mantenimiento preventivo y correctivo, sin mauméo por la entrada en vigencia de la ley de garantias
electorales se encuentra pendiente realizar diferentes mantenimientos, en ocasion al proceso oozqmoEm_ gue.se debe surir; por lo-cual
esta pendiente realizar mantenimierito a algunas paredes (Ver fotos 1 y 2 anteriores) y neveras. que se encuentran dafiadas:- en los
laboratorios de.la Sede nacional.

Plan de mantenimiento:

Se revisa @l Em: de mantenimiento de laboratorio. Se evidencia-asignacion de recursos por parte de la Oficina Asesora de Planeacidn,
acta de reunion en VIMMEP donde e informa el monto asignado, para impiementar los mantenimientos. Por €l tema de ley de
garantias, se cuenta-con cotizaciones para dar inicio a los mantenimiento.y adquisicién de requerimiento de las.escuelas. Para lo cual se
cuenta con actas, elementos a adquirir y listado de’ equipos para mantenimiento

Se cuenta con informede elementos:criticos para mantenimiento, se realiza mantenimiento de equipos anual; en el 2017 se hizo el
manteniendo de la caldera.

Certificado de plan de manténimiento preventivo:

Mantenimientos: Laboratorio:de planta piloto primer piso; leche y-derivados; se efectud mantenimiento en marzo 3 de 2017, elaborado
por la empresa dé calderas y equipos S.A.S. Bascula pendiente desde el 2015 para mantenimientos en el 2018

Etiquetado, los elementos se tienen debidamente etiquetados. (ver fotos 3,4 y 5 anteriores)
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Hojas de vida equipos: Se verifican hojas de vida de equipos y todos cuentan con su respectiva hoja de vida actualizada, segin
muestra selectiva tomada. _ .
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‘Sede
nacional

Compenente
de SST

NCm

4.4.4, literal
dy

Al revisar la representacion de laalta direccidn del SST,

se informa que se cuenta con un Comité integrado de gestion
y.MECI, creado mediante Resolucion 6180 de 10 de julio de
2017. En este acto administrativo, se cuenta con una relacion
de. résponsabilidades pero rio se evidencia nEm: asume

‘éstas responsabilidades dentro de fa.institucion, ni existe un

parrafo en donde estipule [a designacion de éstas

‘responsabilidades por |a alta direccion.

Con el fin de conocer los. responsables de la alla direccion
para el S5T, seé inforima que se cuenta La MATRIZ DE
RESPONSABILIDAD. Y AUTORIDAD DEL SISTEMA
INTEGRADO DE Om.mﬁ_oz.m._m..
hitps:#sig.unad.edu.co/documentosfsge/documentos_refere
ncia/matriz_responsabilidad. y_autoridad_sig.pdf

Dentro de ésta matriz de roles y responsabilidades dentro del
SST, segin manual de SIG, esta el ol de representante-de
SST y dentro de las nmmuonmma__amamm estan las funciones
del representante de la alta direccién el componente de SST
asignadas la gerente de Talento humano. Revisando el
documento expuesta se encuentra éste no-tiene registrada

version, ni fecha: ni. quien aprueba; en especial del
representante legal quien :es la autoridad que asigna
funciones dentro de la Universidad.

Se revisan actas del comité del S1G y MEC! correspondientes-

a la vigencia 2014, 2015, 2016 y 2017 sobre:la designacion
de représentantes de la m:m direccidn para ‘componentes y
no se encuentra en ninguna la designacion.

Lo .anterior, incumiple en numeral 4.4.1 literal d) el cual

Resolucién

6180 de 10

de juliode’
2017

NO




“Asegurese-de consultar la version vigente de este formato en hitp://sig.unad.edu.co”

G& &.@9

Universidad Nacional
Abiesta y-a Distancla

FORMATO DE INFORME DE AUDITORIA INTERNA

PROCEDIMIENTO RELACIONADO: AUDITORIAS INTEGRALES

CODIGO:
F-35-5
VERSION:
3-09-05-2018
PAGINAS:
23de25

autoridades para’ facilitar -la_gestion de S&S0; se deben
documentar  y  comunicar  Jas  funciones, las
responsabilidades, la réndicién de cuentas y autoridad.

La organizacién debe designar un miembro. de la alta
gerencia con responsabilidades especificas para S&S0,
‘independiente de otras responsabilidades”.

establece que se: “.debeh definir funciones, asignar. ..
responsabilidades y réndicion de cuentas, .delegando.
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1.Na se evidencia registro correspondiente a la vigencia
2017 < 2018 correspandiente a las fumigaciones realizadas
a las areas donde se administran alimentos y bebidas, como
‘es el caso.de lacafeteria y caseta ubicada en ¢l _umB_._mmn_m_.o
NCm occidental, donde sé enciientran ubicadas las canchas.
2.Al revisar la actualizacion de datos del personal por parte Faitad
'de los brigadistas para atenderlos en'caso. de emergencias'y antaae
_ . | contactar a familiares, se toma como muestra la matriz registrode.
4.4.4 literal | corespondiente a OPLAN, GCMU y OCONT, .y se evidencia fulminaciones
Sede Componente e) que falta datos de personas de la GCMU que ingresaron .
:on:m_ de SST desde febrero de 2018; de otra parte, se revisa como NO Listado can
e segunda. muesira el mismo documento. en la VISAE y se datos basicos
-evidencia registro de personas que ingresaron en el 2018, del personal
pero el documento tiene fecha de diligenciamiento del 2017. que ._..amn ra
Lo anterior, incumple el numeral 4.4.4 DOCUMENTACION: las unidades
L.a documentacion del sistema de gestion S&S0 debe incluir:
Literal e) los documentos; incluyenda. los registros,
‘determinadds por la organizacién como. necesarios para
asegurar la eficaz planificacién, operacién y control de
‘procesos que se relacionan con ia gestion de sus riesgos
S5&S50
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14.1 O_uo_ﬂ._.cz_cbcmm DE MEJORA:

Ninguna
14.2 Ommmmc_bo_Ome
Z_:@c:m

14.3 RECOMENDACIONES Y wcommmzo_>m

Acciones de mejoramiento:

Se recomienda fortalecer los controles para verificar la eficacia de las acciones implementadas teniendo en cuenta que se haya mitigado
el tipo de hallazgo y las causas raices definidas en su anélisis.

Se sugiere revisar los tiempos de aplicacién de las encuestas para evaluar el impacto en las capacitaciones efectuadas.

Ejecucion de los planes de mantenimierito que estan pendientes de ejecutar, pasada ley de garantias

14.4 ASPECTOS A CONSIDERAREN EL m._mmo_o_o >cc_._.0m__vom._,m_~_o__ﬁ_

Seguimiento compromisos c¢on la ARL _

Se recomienda en la auditoria de la vigencia 2019, realizar seguimiento a los compromisos pactados con la ARL Positiva en el 2018

CARMEN HELENA CAICEDO Q.

DR. ALEXANDER CUESTAS
MAHECHA




