OSTICO DE

ENTIDAD CALIFICACION TOTAL
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD

COMPONENTES CALIFICACION CATEGORIA CALIFICACION ACTIVIDADES DE GESTION ORI 2 OBSERVACIONES

(0 - 100)

Se realizaron campanas de
A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las sensibilizacion a nivel nacional en
ili y dela i i6n del Codigo de Integridad. los diferentes centros de la

Se realizaron talleres presenciales
Di através de i 0 grupos de intercambio, si en los diferentes centros de al
los servidores de la entidad han apropiado los valores del codigo de entidad y un amadrinamiento por
Reallizar el diagnéstico del estado integridad. medio del Sistema de Gestion de
actual de la entidad en temas de la Calidad.
integridad

Se ha realizado sensi

través de pildoras comunicativas

por medio del correo electronico

masivo y publicacién en el
i

Diagnosticar si las estrategias de comunicacion que empled la entidad para
promover el Cédigo de Integridad son idéneas.

Los resultados obtenidos se
encuentran en el micrositio de la
Oficina de Control Interno.

Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la
i ion del Codigo de i

Plan de mejora en la
implementacion del Cédigo de Determinar el alcance de las estrategias de implementacion del Cédigo de
Integridad. Integridad, para establecer actividades concretas que mejoren la
Paso 1.Generar espacios de apropiacion y/o adaptacion al Cadigo.
retroalimentacion que permitan -
recpleCtar _'deas que ay%"den a de con los servidores publicos,
mejorar laimplementacion del tales como grupos de intercambio, encuestas, correo electronico, entre
Codigo de Integridad. otras, que corroboren la confidencialidad de los servidores y ayuden a
mejorar las ideas de implementacion y gestion.

Se cuenta con una accion
articulada al plan anticorrupcién en
la cual se evalua la apropiacion del
codigo.

Se dispone de un Sistema de
Atencion Integral SAl, linea directa
por medio de correo electronico,

atencion al usuario.

Condiciones
institucionales
idéneas para la

implementacién y
gestion del Cédigo
de Integridad

informacién a la comunidad en
Definir los canales y las ias que se an para general tanto por los correos
las actividades de implementacion del Cédigo de Integridad. electronicos institucionales,
micrositios institucionales.

Se realiza mediane el curso de
Induccion liderado por la gerencia
de talento humano.

Definir las estrategias para la induccién o reinduccién de los servidores
publicos con el propoésito de afianzar las tematicas del Codigo de integridad.

La entidad cuenta con la
disponibilidad presupuestal para
atender todas las actividades
tendientes a promover el codigo
de integridad en sus distintas
sedes a nivel nacional tanto de
__f | irtual. __ |
Se cuenta con una agenda anual
de ejecuccion de actividades de
implementacion del codigo de
Integridad.

Plan de mejora en la
implementacion del Cédigo de
Integridad.

Paso 2. Fomentar los
mecanismos de sensibilizacion,
induccion, reinduccién y
afianzamiento de los contenidos
del Cédigo de Integridad.

Definir el presupuesto asociado a las actividades que se implementaran en
la entidad para promover el Cédigo de Integridad

de ej ion de las acti de
del Cadigo de

el

Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de integridad en Se encuentra liderado por la
cabeza del Grupo de Gestion Humana Oficina de Control Interno

Construir un mecanismo de recoleccion de informacion (Encuesta y/o
grupos de intercambio) en el cual la entidad pueda hacer seguimiento a las
observaciones de los servidores ptblicos en el proceso de la
i ion del Codigo de i

Micrositio de Control Interno y
Correo Institucional.

En concordancia con la agenda se
establecen actividades de
afianzamiento del cédigo de
Integridad.

Preparar las activi que se i en el afi i del
Cadigo de Integridad.

Se realiza por medio del micrositio
institucional de la pagina de control
interno, distintas redes sociales y
correo electronico.

Divulgar las actvidades del Cédigo de integridad por distintos canales,
logrando la participacion activa de los servidores publicos a ser parte de las
buenas practicas.

Se desarrollan talleres de

conocimientos previos y finales en

las actividadades de
sensibillizacion.

las activi con los i publicos de la entidad,
habilitando espacios presenciales y virtuales para dicho aprendizaje.

Ejecutar el Plan de gestion del
Cadigo de integridad

Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el plan para

consultar, discutir y retroalimentar con los servidores pblicos y grupos de
ir io sus i u a la actividad que la entidad
ejecutd para el desarrollo de su gestion.

Se cuenta con una linea directa,
correo electronico, Sistema de
Atencion Integral.

Promocion de la
gestion del Cédigo 96,3
de Integridad

Fiinalizadas las actividades de
conocimientos, se acentuan las
debilidades y se retienen las

Analizar la actividad que se ejecutd, asi como las recomendaciones u
objeciones recibidas en el proceso de participacion y realizar los ajustes a
que haya lugar.

Socializar los dela de las

de Integridad.

del Codigo finalizacion de accion y
compromiso del Plan

Anticorrupcién

Analizar los idos en lair de las acciones del

Codigo de Integracion:

Se involucro a los distintos
estamentos de la plataforma
humana Unadista en actividades
de sensibilizacién y apropiacion del
codigo de ética e Integridad.

1. Identificar el nmero de actividades en las que se involucré al servidor
publico con los temas del Cddigo.
2. Grupos de intercambio

Evaluacion de Resultados de la
implementacién del Cédigo de
Integridad

Se cuenta con un archivo de las
actividades y participantes.

Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad que:
permitan alimentar la préximo intervencion del Cddigo.




1. Calificacion total:

2. Calificacion por componentes:

3. Calificacién por categorias:

RESULTADOS CODIGO DE INTEGRIDAD

= 96,0

100

@
3
I O. I

- 058 = 06,3

80
Condiciones institucionales idéneas para la Promocién de la gestion del Cédigo de Integridad
implementacion y gestion del Cédigo de Integridad

Categorias del componente 1:
Condiciones institucionales idéneas para laimplementacion y gestion del Cédigo de Integridad

= 02,5

== 95,0

80
Realizar el diagnéstico del estado Paso 1.Generar espacios de Paso 2. Fomentar los mecanismos

actual en temas de integridad retroalimentacion de sensibilizacion, induccion,

reinduccion y afianzamiento

Categorias del componente 2
Promocién de la gestién del Cédigo de Integridad
b _
&= 95,0
80

Ejecutar el Plan de gestién del Cédigo de integridad ~ Evaluacion de Resultados de la implementacion del
Cadigo de Integridad
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