
 
PLAN DE ACCIÓN  

 
VIGENCIAS 2023 - 2024 - 2025 - 2026 

 
Macroproyecto N.° 1: Gestión holística para la educación con equidad y calidad. 
 
Proyecto 1: Centro organizacional de altos estudios y cualificación del talento humano, como 
escenario para forjar el legado y relevo generacional hacia procesos de transformación e 
innovación educativa. 
 
Objetivo: Consolidar la cultura organizacional, a partir de la apropiación del pensamiento 
divergente, la innovación prolífica y el liderazgo transformacional, para garantizar la 
sostenibilidad, crecimiento y evolución del metasistema UNAD. 
 

 



 

 

Proyecto 2: Infraestructura física integral para la inclusión, la equidad y el bienestar 

Objetivo: Asegurar la disponibilidad, usabilidad, calidad y pertinencia de la infraestructura 
metasistemica como soporte de los servicios que presta la UNAD. 

 



 
Proyecto 3: Modelo de gestión organizacional con proyección glocal 

Objetivo: Liderar los procesos, su evolución, y la adopción de prácticas reconocidas del 
metasistema, haciendo visible su capacidad para ser referentes de aprendizaje organizacional en 
el ámbito glocal 3. 
 

 

 

Proyecto 4: Gestión integral, armónica y coherente con el reconocimiento del impacto 
transformador de la UNAD. 
 
Objetivo: Lograr el mejoramiento continuo e integral de la calidad de vida, satisfacción y felicidad 
de la comunidad Unadista, aportando a las dimensiones del Ser Humano, siendo lideres 
disruptivos y transformadores en el ámbito glocal 



 

 

MACROPROYECTO N.° 2. AMPLIACIÓN, CONSOLIDACIÓN E INNOVACIÓN DE LAS FRONTERAS DE 
CONOCIMIENTO 
 
Proyecto 5: Modernización de la oferta Unadista con calidad académica y pertinencia en el 
entorno glocal. 
 
Objetivo: Dinamizar la oferta educativa en todos los sistemas de la UNAD, con el fin de alcanzar 
rutas formativas flexibles que respondan a las demandas y necesidades glocales. Esto, con altos  
estándares de calidad que propicien el aprender a aprender para toda la vida. 
 
 



 

 
 

 
 



 

 

 



 

 
 

 



 

 
 
Proyecto 6: Acompañamiento integral y de calidad en el ciclo de vida del estudiante 
 
Objetivo: Fortalecer la gestión del conocimiento en el ciclo de vida del estudiante con calidad 
integral, mediante la articulación metasistemica de la UNAD 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 
Proyecto 7: Gestión tecnocientífica intersistémica para el impacto glocal 
 
Objetivo: Generar el ecosistema necesario para la productividad e impacto glocal en CTeI desde 
la 
gestión metasistemica 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
MACROPROYECTO N.° 3. LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL CON IMPACTO MICROTERRITORIAL, 
TERRITORIAL E INTERNACIONAL 
 
Proyecto 8: Emprendimientos disruptivos fortalecidos desde lo regional con visión e impacto 
glocal 
 
Objetivo: Identificar, acompañar y fortalecer el emprendimiento disruptivo en las regiones desde 
la UNAD, con el fin de generar empresas sostenibles para la incursión en el mercado nacional e 
internacional 

 

 

 



 

 

 



 

 
 
Proyecto 9: Transformación social sostenible mediante la gestión colectiva con las fuerzas vivas 
locales 
 
Objetivo: Implementar proyectos glocales de transformación social sostenible, mediante la 
construcción dialógica y vinculante con las comunidades 
 

 



 

 

 



 

 

 



 

 
 
Proyecto 10: Gestión internacional e intersistémico que dinamiza el liderazgo transformacional. 
 
Objetivo: Posicionar a la UNAD 5.0 en el ámbito nacional e internacional, a través de la 
articulación 
sinérgica entre las unidades del metasistema, y mediante el desarrollo de proyectos de impacto 
transfronterizo y transterritorial. 

 

 



 

 
Proyecto 11: Gestión efectiva para la mejora del impacto en la inclusión, el desarrollo regional y 
la proyección comunitaria en contextos de actuación institucional 
 
Objetivo: Visibilizar el reconocimiento de la gestión Unadista en territorios y comunidades; a 
partir del aseguramiento de la efectividad y el impacto del ciclo de vida de los proyectos y su 
adecuada sistematización, mejorando las capacidades de respuesta de las unidades del 
metasistema 
 

 



 

 
 
 
 
MACROPROYECTO N.° 4. PLATAFORMAS ESCALARES HACIA MODELOS EFICIENTES Y FLEXIBLES 
CON VISIÓN EVOLUTIVA E INCLUYENTE 
 
Proyecto 12: Fortalecimiento de las capacidades tecnopedagógicas y físicas que permitan la 
gestión efectiva con impacto de alta calidad en las responsabilidades sustantivas institucionales. 
 
Objetivo: Escalar y potenciar la arquitectura del Metasistema Unadista 5.0 para optimizar la 
interoperabilidad, calidad y transparencia institucional, así como la comunicación oportuna y 
efectiva, mediante la creación, uso y apropiación de tecnologías exponenciales para la toma de 
decisiones generadoras de valor 

 



 

 

 

 
 



 
Proyecto 13: Tecnologías exponenciales, emergentes y disruptivas al servicio de la gestión e 
innovación educativa 
 
Objetivo: Incorporar y apropiar tecnologías emergentes, exponenciales y disruptivas que 
aporten de manera efectiva a la calidad de la gestión e innovación educativa en la UNAD 5.0. 
 
 
 

 
 

 



 

 
 
Proyecto 14: Calidad, flexibilidad y efectividad interoperativa y estratégica del metasistema 
Unadista 5.0, como referentes y atributos de la marca UNAD 
 
Objetivo: Escalar y potenciar la arquitectura del Metasistema Unadista 5.0 para optimizar la 
interoperabilidad, calidad y transparencia institucional; así como la comunicación oportuna y 
efectiva, mediante la creación, uso y apropiación de tecnologías exponenciales para la toma de 
decisiones generadoras de valor. 



 

 

 
 



 

 

 
 
Proyecto 15: Apropiación de TIC para la gestión institucional de vanguardia 
 
Objetivo: Apropiar las TIC para potenciar la gestión educativa con el fin de garantizar el 
posicionamiento de la UNAD como líder en incorporación de tecnologías para la educación. 



 

 
 
 


