UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA'Y A DISTANCIA -UNAD-.

01/07/2022 - 31/12/2022

ado del sistema de Control Interno de la entidad #iREF!
o
-
T
i o
Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Inter
L Estén todos los componentes Los “Ambie de Control” 6n del Riesgo ™ “ de Conlrol" “Informaclon y Comunlcaclon y “Actividades de Monitoreo " del Modelo Estandar de Control
operando juntos y de manera S Interno de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia se encuentran en sélida y a brindar servicios educativos de calidad, con criterios de inclusion
mtEur'aﬂa" (Si/en proceso / No) ! y para el fomento del desarrollo humano y comunitario, todo lo anterior con el compromiso y responsabilidad de todos los del i Uni itario en pro de aportar un
(ustifique su respuesta) mayor valor en la educacion publica tanto en el territorio nacional como en el exterior en donde la UNAD hace presencia.
El Sistema de Control Interno de la UNAD es efectivo, cuenta con muy importantes herramientas, recursos de gestion y di iti i que di i su fio, un

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? (SilNo) (Justifique su

Si

talento humano competente y comprometido, con una estructura organizacional ajustada, teniendo en cuenta los distintos &mbitos de accién institucional, consolidandose como un un
gran proyecto educativo y social Colombiano que asume retos en sus multicontextos. La Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD inicia el 2022 con la notificacion de la

respuesta): obtencién de la Acreditacion en Alta Calidad Institucional y cierra en el mes de dici i por parte del Ministerio de i6n Nacional la Distincién Francisco José de
Caldas, que se otorga en el marco del evento nacional La Noches de los Mejores 2022, espacio en el que son i las més sol i experiencias del sector educativo.

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno, con una La UNAD cuenta con una Insmuclunalldad consolidada a partir de una planificacion instituci icipativa, con emprendi de i imi de 1

institucionalidad (Lineas de defensa) Si id: que su holistica, con lineas de defensa en accién, que permiten a su Sistema de Alta Politica Universitaria actuar con una toma de decisiones

que le permitala toma de decisiones.
frente al control (SilNo) (Justifique su

acertada referenciando la misién y visién organizacionales, lo cual ha permitido constituirse como la primera Mega Universidad en el pais.
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Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalez: =i (B GO B P e @l RO ETaiE

Este componente esta operando e impulsa la consolidacion del Sistema de
Control Interno -SCI- a partir de un proceso de planeacion estratégica y
participativa, la Universidad asume los retos producto de los desafios
educativos del pais, creciendo en poblacion estudiantily

cuenta con una Humana yen
funcion de ofrecer servicios educativos de valor y que esta compmme(lda
con la integridad y trasparencia en la gestién que se requiere para lo publico.
La Universidad cuenta con escenarios y mecanismos para ejercer la
supervision del Sistema de Control Interno para contribuir no solo a la
salvaguarda de sus bienes, activos y sostenibilidad integral sino también al
éxito de la operacion institucional conforme a Mision y Vision
organizacionales.

Este componente redne las condiciones y es el escenario intermo para la consolidacion
del Sistema de Control Interno -SCI- de la UNAD, la cual cuenta con su Estructura
Organizacional modernizada para afrontar los desafios educativos del pas, creciendo
cada vez més en poblacion estudiantil. La Unad cuenta con una Plataforma Humana
competente y comprometida. La Alta Direccion Universitaria con el apoyo del Comité
Teécnico de Gestion Integral y MECI ejerce la supervision del Sistema de Control
Interno. La Universidad esta comprometida con la integridad y trasparencia que se
requiere para lo piblico y cuenta con una planeacion estratégica y participativa. Cuenta
asi mismo con mecanismos previstos para la deteccion y prevencion del uso
inadecuado de su informaci6n institucional la cual reconoce como uno de sus mas
grandes activos.

La UNAD formula su plan estratégico cuatrienial de los cuales se
desprenden planes operativos en permanente ejecucion y evaluacion. Se
identifican los multicontextos internos y externos asi como los stakeholders
que enmarcan la gestion y proyeccion educativa y organizacional con el
apoyo de metodologias aplicadas para estar al tanto de posibles cambios
significativos que puedan impactar. En este sentido, se cuenta con varios
sistemas de gestion certificados tales como el Sistema de Gestion de
Calidad - Gestién Ambiental - Seguridad y Salud en el Trabajo, mas
sistemas de gestion atin en construccion como el de Seguridad de la
Informacion y el de Gestion de Servicios de Infraestructura Tecnolégica ,
los cuales contienen los riesgos institucionales que a su vez contienen
controles para asegurar la adecuada administracion del riesgo.

La UNAD cuenta con una politica de gestion de sus riesgos, se cuenta
institucionalmente con varios sistemas de gestion seguin estandares ISO los cuales
abordan manejos de sus riesgos institucionales. Se llevan a cabo tanto procesos
dinamms v colectivos paia eI establecimiento de multicontextos que rodean la gestién y
pr 0 de de de partes
pemnen(es contandose con pmcesas de identificacion, analisis, evaluacion, valoracion

de los riesgos Los riesgos de los procesos misionales, de
apoyo, estratégicos y de evaluacion son administrados en una aplicacion alojada en la
Intranet Institucional, se surten procesos de revision y seguimiento con participacion de
las distintas lineas de defensa institucional. Se evalua el estado de los controles
(incluyendo aspectos el disefio y ejecucion) en el Sistema de Control Interno
asegurandose por la pertinencia de los mismos.

Se identifican, implementan y monitorean controles previstos en los distintos
procesos y procedimientos, planes, programas y proyectos institucionales,
haciendo frente a amenazas y limitantes surgidas o previstas en el contextos
organizacionales internos y externos para asegurar su adecuacion y as
consolidar la gestion institucional; se dispone de politicas de operacion
necesarias en la gestion anual y plurianual organizacional, Ias cuales se
evaluan para la deteccion e i de acciones a
lugar. Se cuenta elementos y herramientas para asegurar la division de
funciones, segregadas, para reducir el riesgo de error o de incumplimientos
en las responsabilidades de la Universidad.

La UNAD identifica, implementa y monitorea controles previstos en sus distintos
procesos y procedimientos institucionales, haciendo frente a las amenazas y limitantes
de su medio, disponiendo estrategias para fortalecerse y asf consolidar la gestion
insiitucional. Se dispone de pollln:as de operacién que hacen sdlda su gestion

parasu
{alo8 como 61 Sitem ce Geaton de Seguridad de la Informacién, cuenta con un
proceso de gestion documental consolidado y ademés con un Sistema de Gestion de
Infraestructura Tecnolégica, sistemas en implementacion y con procesos de ajustes. Se
cuenta con una adecuada division de funciones, segregadas, para reducir el riesgo de
error o de incumplimientos en las responsabilidades de la Universidad.

La [ del MECI se
consolida con el impulso de una gran herramienta intiucional como fo 5 e
Sistema Integrado de Gestion -SIG- (HSEQ), cuenta con un proceso
destinado para su gestion y consolidacion, de importancia estratégica en la
gestion organizacional teniéndose en cuenta los distintos contextos de
accién Universitaria y los grupos de valor o usuarios. La informacion
institucional es objeto de gestion integral con observacion de los principios

Lainformacion y comunicacién Universitaria avanza en pro de su consolidacion con el

impulso de una gran herramienta institucional como lo es el Sistema Integrado de

Gestion; cuenta con un proceso destinado para Ia gestion de este Componente del

MECI, de égica en la gestion en cuenta los

distintos contextos de accin Universitaria y los grupos de valor o usuarios. La

mfurmaclon |ns|||uc|onal es objeto de gestion integral con observacion de los principios
gridad

de integridad y . asi como los flujos de la y asi com los flujos de la comunicacién e
Comunicacion e informacin en los distitos nveles organizacionales. Se mfurmaclon onos itintos nvdes con que
otorgan solidez en la gestion de la iony i

implementan mecanismos para la deteccion y prevencion del uso
i delai i

£l seguimiento y monitoreo a la accion y desempefio institucional en sus distintos
contextos tanto a mvel exlemo como interno esté presente y se activa

ruta de toma de decisiones, Io
que permite ala Umversldad consolidarse como una orgamzaclén inteligente. Se
aplican procesos de revisiones, yen
escenarios internos por estatutos internos definidos asi mismo se aplican
autoevaluaciones, para determinar estados de ejecutorias en la gestion de todos los
sistemas institucionales para asegurar cursos de accion que aseguren el cumplimiento
de los propdsitos derivados de la misi6n y vision organizacionales.

El seguimiento y monitoreo a la accién y desempefio institucional esta
presente, lujos de
entre las instancias competentes parac de toma de decisiones. Se aplican

y asi mismo se
aplican procesos de evaluacion y autosvaluacion para determinar alcances y
asegurar las distintas ejecutorias en la gestion de todos los sistemas que
integran el Meta Sistema Universitario.
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